Anketni upitnik za ucenike

S ciljem samovrednovanja ustanove proveden je kratki anketni upitnik o zadovoljstvu
Skolom za ucenike. U anketi sudjelovalo je 191 ucenika od Cetvrtog do osmog razreda. Pitanja
bila su usmjerena na odnos prema nastavi, $koli i u¢enju, na medusobne odnose ucenika te
ucenika i ucitelja 1 stru¢nih suradnika. Dio pitanja bio je usmjeren i na zadovoljstvo skolskom

marendom i materijalnim uvjetima u Skoli.

64 % ucenika voli i¢i u Skolu, 74 % ucenika zadovoljno je svojom Skolom, 79 % ucenika
osjeca se sigurno u 8koli, 70 % ucenika tijekom odmora vidi ucitelje kako dezuraju na razli¢itim
mjestima u Skoli i oko nje. 81 % ucenika vjeruje da vladaju dobri odnosi medu ucenicima, ali

30 % ucenika iskazuje da dozivjelo je verbalno nasilje i 18 % ucenika fizicko nasilje u skoli.

86 % ucenika smatra da ponasa se dobro u Skoli. Istovremeno, 10 % ucenika izbjegava
dolazak na nastavu kad god je moguce i 4 % izbjegava provjere znanja ako nisu se pripremili.
S druge strane, 38 % ucenika primjecuje druge ucenike u razredu koji namjerno izbjegavaju
ispite. 80 % ucenika izjavilo je da s lakocom obavlja Skolske zadatke, 84 % ucenika vjeruje

kako u $koli daju sve od sebe i1 81 % ucenika tvrdi da Zele $to viSe nauciti.

55 % ucenika vjeruje kako Skola potice ih na razmiSljanje i stvaranje novih ideja, 83 %
ucenika kako su predavanja ucitelja i upute za rad jasne iako 25 % ucenika ide na instrukcije iz
odredenog predmeta. 74 % ucenika smatra kako ocjenjivanje pravedno je i dobro razradeno, no

20 % ucenika vjeruje da veéina ucitelja ocjenjuje previse strogo.

79 % ucenika smatra da izmedu ucenika 1 ucitelja vladaju dobri odnosi, 73 % ucenika
iskazuje da ucitelji znaju rijesiti problem discipline u razredu, 79 % ucenika osjeca da uditelji
spremni su im pomo¢i, ali svega 41 % ucenika razgovarat ¢e s uciteljem kad zbog necega su

zabrinuti.

Podatak koji se u cijelom anketnom upitniku najvise istice jest ¢ak 56 % ucenika koji
procjenjuju da boje se neuspjeha u Skoli. Taj podatak trebao bi biti temelj nastavka preventivnog

djelovanja u nasoj skoli.

84 % ucenika smatra da u $koli vladaju dobri odnosi izmedu ucenika i ravnateljice te 79
% izmedu ucenika i stru¢nih suradnica, a ¢ak 71 % ucenika smatra da struéne suradnice spremne

su im pomoci.



76 % ucenika zadovoljno je prostorom za druzenje koji imaju na raspolaganju. 72 %
ucenika zadovoljno je Skolskom knjiznicom jer ima sve knjige koje im trebaju i koje ih

zanimaju.

Rezultati ankete pokazali su da je 64 % ispitanih ucenika u potpunosti i uglavnom
zadovoljno skolskom marendom. Prijedlozi za poboljsanje bili su brojni i detaljni, a odnose se
na potrebu za ¢e$¢im posluzivanjem toplih i kuhanih jela te smanjenjem suhe hrane i pekarskih
proizvoda. Ucenici isti¢u 1 vazne organizacijske primjedbe vezane uz Svedski stol, gdje dio njih
upozorava na nehigijensko uzimanje hrane rukama, dok drugi traze veéi izbor namirnica i
obavezno uvodenje napitaka (voda, ledeni ¢aj, sokovi, kakao) uz svaki obrok. Osim toga,
ucenici skrecu pozornost na vaznost odgovarajuce temperature obroka i svjezine namirnica,
izrazavaju zelje za povremenim uvodenjem omiljenih obroka poput palacinki, pizza,
hamburgera i bureka, naglaSavaju potrebu za vegetarijanskim opcijama te duzim odmorom za
blagovanje, pri ¢emu mnogi od njih usprkos primjedbama izri¢ito pohvaljuju i isti¢u trud

Skolskih kuharica.



Anketni upitnik za roditelje

Proveden je upitnik o zadovoljstvu Skolom za roditelje s ciljem samovrednovanja
ustanove. U anketi sudjelovao je 136 roditelja u¢enika u nizim i viSim razredima. 48 %
ispitanika ima djecu u vi$im razredima, 29 % U niZim razredima, a 23 % 1 u nizim i u viSim
razredima. Pitanja bila su usmjerena na odnos prema nastavi, $koli i u¢enju, na medusobne
odnose ucenika i ucitelja i strucnih suradnika te odnose roditelja i ucitelja i stru¢nih suradnika.
Ispitalo se zadovoljstvo upravom $kole i radom ravnateljice, a dio pitanja bio je usmjeren i na

zadovoljstvo Skolskom marendom i materijalnim uvjetima u Skoli.

86 % roditelja izjavljuje kako njihovo dijete voli i¢i u $kolu, 88 % roditelja vjeruje kako
Skola pomaze njihovom djetetu da postane zrelo i odgovorno, 47 % roditelja uvida da Skola
pruza niz zanimljivih izvannastavnih aktivnosti, 73 % roditelja vjeruje kako Skola potice razvoj
samopostovanja i osjecaj efikasnosti kod ucenika, 82 % roditelja smatra da $kola potice ucenike

na samostalan rad i 68 % roditelja izjavljuje da Skola promice zdrav stil Zivota.

67 % roditelja vjeruje kako se na probleme ucenika reagira pravovremeno i na
odgovarajuci nacin, 21 % roditelja u to ne vjeruje, dok 12 % roditelja ne zna kako se u Skoli
reagira na probleme ucenika. 57 % roditelja smatra da ucenici koji se susre¢u s osobnim
problemima u $koli dobivaju stru¢nu podrsku, 15 % roditelja smatra suprotno, a 28 % roditelja

ne zna.

31 % roditelja izjavljuje kako ucenici sudjeluju u donosenju odluka o zivotu i radu $kole,
39 % smatra suprotno, dok 30 % roditelja izjavljuje kako ne zna. 55 % roditelja ne zna jesu li
ucenici zavr$nih razreda dobro informirani o moguc¢nostima nastavka Skolovanja, 41 %

roditelja smatra da jesu, a 4 % smatra da nisu.

82 % roditelja doZivljava nastavu dobrom, 90 % roditelja smatra da njihovo dijete
dobiva odgovarajuéu koli¢inu domace zadaée i 84 % roditelja dozivljava ocjenjivanje
pravednim i dobro razradenim. 46 % roditelja tvrdi da njihovo dijete ide na dodatnu nastavu iz
nekog predmeta, 41 % roditelja da njihovo dijete ide na dopunsku nastavu, dok 24 % roditelja

izjavljuje da njihovo dijete ide na instrukcije.

73 % roditelja vjeruje kako u€enici u nasoj Skoli mogu nauciti dobro suradivati s drugim
ljudima, 83 % roditelja smatra da nastavnici od njihovog djeteta oekuju da marljivo radi i

postize maksimalan uspjeh, dok 82 % roditelja izjavljuje da nastavnici redovito prate i biljeze



napredak ucenika. 68 % roditelja smatra da nastavnici dobro poznaju svoje ucenike, a 74 % da
nastavnici pohvaljuju ucenike, isticu njihove uspjehe i pozitivno ih vrednuju. 79 % roditelja
vjeruje da izmedu djelatnika i ucenika vladaju dobri odnosi, 18 % ne zna, dok 3 % smatra
suprotno. 68 % roditelja izjavljuje kako djelatnici $kole uvazavaju i postuju sve ucenike, 24 %

ne zna, a 8 % izjavljuje suprotno.

82 % roditelja vjeruje da se u Skoli sustavno primjenjuju jasna pravila ponaSanja, 13 %
vjeruje suprotno, a 5 % ne zna. 65 % roditelja smatra da Skola svim u€enicima pruza jednake
moguénosti i potice osjecaj pravednosti, 18 % ne zna, dok 17 % smatra suprotno. 68 % roditelja
vjeruje da skola Stiti ucenike od nasilja, zlostavljanja i zlouporabe droge, 19 % ne zna, a 13 %
vjeruje suprotno. 74 % smatra da se nacionalna/etnicka, vjerska, kulturna i jezi¢na raznolikost

prepoznaju, uvazavaju i njeguju, 22 % ne zna, dok svega 4 % smatra suprotno.

74 % roditelja zadovoljno je upravljanjem i organizacijom Skole, 20 % nije zadovoljno,
dok 6 % ne zna. 77 % roditelja smatra da ravnateljica odrzava dobre odnose s ucenicima i
roditeljima, 19 % ne zna, dok 4 % smatra suprotno. 76 % roditelja doZivljava ravnateljicu
kompetentnom i predanom radu, 21 % ne zna, a 3 % dozivljava je suprotno. 75 % roditelja

ucenicima i njihovim roditeljima, 20 % ne zna, dok 5 % smatra suprotno.

88 % roditelja izjavljuje kako je Skola u redovitom kontaktu s njima, 92 % roditelja tvrdi
da su dobro informirani o ponasanju i napretku svog djeteta, 78 % roditelja osjeca se slobodnim
postavljati pitanja i iznositi probleme djelatnicima Skole te 79 % roditelja smatra kako ih se pri
ucenju poti¢e na suradnju s nastavnicima s ciljem pracenja napretka ucenika. 94 % roditelja
dozivljava roditeljske sastanke redovitim i1 dobro organiziranim, 83 % roditelja izjavljuje kako
su im dostupne informacije o svim aktivnostima Skole, a 48 % roditelja tvrdi da redovito prati

mrezne/Facebook stranice Skole.

61 % roditelja zadovoljno je tjednom ponudom Skolske marende, dok preostalih 39 %
nije. Roditelji su naveli niz prijedloga obroka koje smatraju da bi bilo dobro uvrstiti na jelovnik
Skolske marende, ukljucujuéi ¢esc¢e kuhane i tople obroke, variva, rizote i jela s piletinom ili
povréem, ribu i blitvu, jaja na sve naine (omlet, kajgana), griz, zobene kase, cjelovite Zitarice,
tortilje, voce, jogurte te posebne obroke za alergiare. Dodatni komentari roditelja usmjereni su
na potrebu smanjenja gotovih pekarskih proizvoda (krafne, kroasani, lisnata tijesta) i "junk"

hrane te povecanja nutritivne vrijednosti obroka (viSe proteina, voc¢a i povréa, a manje Secera i



nezdravih masti). Odredeni roditelji izrazavaju zabrinutost oko higijenskog aspekta i nac¢ina

samoposluzivanja kod $vedskog stola.

Na koncu, u prostoru za dodatne pozitivne/negativne komentare i razmisljanja o Skoli,
roditelji su podijelili brojne pohvale, ali i konkretne prijedloge i kritike. Isticu se pohvale za
organizaciju rada, stru¢nost, pristupacnost i posvecenost vecine ucitelja, razrednika i
ravnateljice te dobru suradnju i komunikaciju s roditeljima. S druge strane, ukazuju na prostor
za daljnje uskladivanje nastavnog pristupa, dodatnu podrsku u sklopu dopunske nastave,
dosljednijim sankcioniranjem neprihvatljivog ponaSanja i jaom prevencijom vrSnjackog
nasilja. Predlazu viSe izvannastavnih aktivnosti, izleta i radionica te anonimni sanduci¢ za
djecje prijedloge. Skrecu paznju i na loSe materijalne uvjete: sanaciju plijesni i puknutih stakala,
redovito opremanje toaleta, uvodenje ormarica te rjeSavanje sigurnosti prilaza i parkiraliSta

skole.



Anketni upitnik za djelatnike

Medu djelatnicima Skole proveden je anketni upitnik kao dio procesa samovrednovanja
ustanove s ciljem unaprjedenja odgojno-obrazovnog rada i odnosa svih njegovih sudionika. U anketi
sudjelovalo je 63 djelatnika: 45,9 % ucitelji su predmetne nastave, 23 % ucitelji razredne nastave,
24,6 % strucni suradnici, pomoc¢no-tehnicko i administrativno osoblje te 6,6 % pomoc¢nici u nastavi.

97 % djelatnika osjeca se upoznato s postupcima zastite djece i 86 % procjenjuje da u skoli
dosljedno primjenjuju se jasna pravila ponasanja. 94 % djelatnika procjenjuje da ucenici koji susreu
se s problemima u Skoli dobivaju odgovaraju¢u podrsku pri ¢emu vodi se racuna o privatnosti,
povjerljivosti i dostojanstvu ucenika te 95 % smatra kako na probleme ucenika reagira se
pravovremeno i na odgovarajuéi nacin.
kvalitetnu podrsku u€enicima i 79 % vjeruje da daju kvalitetnu podrsku roditeljima dok preostalih
19 % ne zna, a 2 % se ne slaze. 94 % djelatnika smatra da nastavnici suraduju sa stru¢nim suradnicama
u rjeSavanju razlicitih problemati¢nih situacija u skoli.

97 % djelatnika uvida da Skola promice zdravi stil Zivota, 92 % procjenjuje kako Skola potice
ukljucivanje ucenika u razli€ite izvannastavne aktivnosti, 83 % vjeruje kako ucenici imaju priliku
iskazati brigu za druge i razvijati se u odgovorne i aktivne gradane te 97 % smatra da kod ucenika
poti¢e se razvoj samopostovanja, svijest o osobnoj sigurnosti, vjera u vlastito znanje i vjestine te
usvajanje etickih vrijednosti.

59 % djelatnika vjeruje da ucenici sudjeluju u donoSenju odluka i radu skole, 24 % ne zna, a
17 % vjeruje suprotno. 84 % djelatnika smatra da Skola dobro informira ucenike zavrSnih razreda o
mogucnostima nastavka Skolovanja 1 buducoj profesionalnoj karijeri, 15 % ne zna dok svega 1 %
smatra suprotno. 95 % djelatnika smatra kako podrSka ucenicima u ucenju pruza se razli€itim
oblicima rada (individualiziranom nastavom, suradni¢kim uc¢enjem i sl.) dok preostalih 3 % ne zna,
a 1 % smatra suprotno. 92 % djelatnika vjeruje da individualizirani program omogucuje napredovanje
ucenika s poteskoama u razvoju, 3 % ne zna, a 5 % vjeruje suprotno.

91 % djelatnika prepoznaje da Skola sudjeluje u raznim projektima, 8 % ne zna dok svega 1 %
smatra suprotno. 81 % djelatnika vjeruje da lokalna uprava i samouprava podrzava programe koje
Skola predlaze dok preostalih 16 % ne zna, a 3 % smatra suprotno. 67 % djelatnika procjenjuje da
Skola dobro povezana je s ustanovama koje pruzaju psiholoske 1 zdravstvene usluge ucenicima te
Zavodom za socijalnu skrb, 27 % ne zna, 6 % se ne slaze.

97 % djelatnika smatra da nastavnici ponaSaju se pravedno i eti¢no, 2 % ne zna i 1 % smatra
suprotno. 94 % djelatnika vjeruje kako medu djelatnicima Skole vladaju dobri odnosi, preostalih 13 %

ne zna i 3% smatra suprotno. 94 % djelatnika procjenjuje kako izmedu djelatnika i ucenika vladaju



dobri odnosi dok preostalih 3 % ne zna, a 3 % se ne slaze. 97 % djelatnika smatra da ve¢ina djelatnika
savjesno obavlja svoj posao, 2 % ne zna i 1 % smatra suprotno. 90 % djelatnika smatra da nastavnici
znaju kako rijesiti problem discipline u razredu, 7 % ne zna, 3 % se ne slaze. 52 % djelatnika
procjenjuje da nastavnici imaju visoka ocekivanja od ucenika, 20 % ne zna dok 28 % procjenjuje
suprotno. 90 % djelatnika vjeruje kako pohvali pridaje se veliko zna€enje u motiviranju ucenika, 7 %
ne zna i 3 % vjeruje suprotno.

75 % djelatnika vjeruje kako veéina ucenika savjesno pristupa svojim Skolskim obvezama,
22 % vjeruje suprotno dok 3 % ne zna. 83 % djelatnika smatra da ucenici iskazuju brigu 1
razumijevanje za druge, 3 % ne zna i1 14 % smatra suprotno. 68 % djelatnika procjenjuje da ucenici
imaju pozitivne stavove prema Skoli i Skolskom postignuéu, 14 % ne zna dok 18 % procjenjuje
suprotno. Svega 56 % djelatnika smatra da ucenici Zele Sto vise nauciti, 33 % smatra suprotno, a 11 %
ne zna.

90 % djelatnika uvida da Skola potice ucenike na samostalan rad, 3 % uvida suprotno i 7 %
ne zna. 92 % djelatnika procjenjuje kako S$kola zadovoljava potrebe ucenika za znanjem dok
preostalih 8 % ne zna. 89 % djelatnika vjeruje da Skola ima dobro razraden sustav pravednog
ocjenjivanja postignuca ucenika, 10 % ne zna i 1 % se ne slaZe. 84 % djelatnika izjavljuje da Skola
ima dobro razraden sustav pravednog procjenjivanja vladanja u¢enika, 8 % izjavljuje suprotno, a 8 %
ne zna.

65 % djelatnika dozivljava Skolski prostor sigurnim, ugodnim i poticajnim dok svega 3 %
doZivljava ga suprotno, a 2 % ne zna. 87 % djelatnika smatra da namjestaj 1 oprema udovoljavaju
odgojno-obrazovnim potrebama, 11 % smatra suprotno i 2 % ne zna. 81 % djelatnika uvida kako
koliina 1 suvremenost nastavnih pomagala omogucuju kvalitetno odvijanje nastave, 6 % ne zna i
svega 13 % uvida suprotno. 78 % djelatnika procjenjuje da veliCina prostora i1 razrednih odijeljena
odgovara potrebnim standardima, 19 % procjenjuje suprotno i 3 % ne zna. 71 % djelatnika smatra da
nastavnici imaju odgovarajuci radni prostor, 24 % smatra suprotno, a 5 % ne zna. 71 % djelatnika
uvida da ucenici imaju odgovarajuci prostor za druStvene aktivnosti, 16 % uvida suprotno i 13 % ne
zna.

92 % djelatnika vjeruje kako Skola svim uc¢enicima pruza jednake moguénosti i potice osjecaj
pravednosti, 6 % ne zna i 2 % smatra suprotno. 84 % djelatnika smatra da nastavnici i u¢enici otvoreno
raspravljaju o jednakosti svake osobe bez obzira na spolne, nacionalne, etnicke, vjerske i druge
osobine, 13 % ne zna, a svega 3 % smatra suprotno. 83 % djelatnika vjeruje da ucenici dobro
pripremljeni su za buduc¢i zivot u zajednici dok preostalih 13 % ne zna, a 4 % se ne slaze.

60 % djelatnika procjenjuje kako Skola raspolaze s dovoljno financijskih sredstava za

kvalitetan rad, 33 % ne zna i 7 % procjenjuje suprotno. 66 % djelatnika dozivljava informaticku



opremu zadovoljavaju¢om te dostupnom nastavnicima i u¢enicima, 18 % dozivljava je suprotno1 16 %
ne zna.

67 % djelatnika smatra da nastavnici osposobljeni su za rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju,
13 % smatra suprotno i 20 % ne zna. 95 % djelatnika uvida kako nastavnici uc¢inkovito doprinose
radu Skole 1 dobro suraduju u provodenju Skolskih aktivnosti, a 5 % ne zna. 80 % vjeruje kako Skola
omogucuje suradnju nastavnika s vanjskim stru¢njacima u radu s uc¢enicima dok preostalih 17 % ne
zna i3 % se ne slaze. 65 % djelatnika osje¢a da nenastavno osoblje pomaze nastavnicima u obavljanju
administrativnih i1 drugih poslova, 20 % ne zna 1 svega 15 % osjeca suprotno. 79 % djelatnika
dozivljava ciljeve 1 prioritete u stru¢nom usavrSavanju nastavnika jasnim, 18 % ne zna dok 3 %
dozivljava ih suprotno. 89 % djelatnika smatra kako nove djelatnike postupno se uvodi u rad uz
primjerenu podrsku, 8 % ne zna, a 3 % se ne slaze.

94 % djelatnika vjeruje kako uprava Skole utjece na stvaranje dobrog ozracja u skoli, 5 % ne
zna 1 1 % vjeruje suprotno. 98 % djelatnika smatra da ravnateljica posjeduje niz osobina poput
pravednosti, sposobnosti stvaranja povjerenja, motiviranja i poticanja, 2 % smatra suprotno. 95 %
djelatnika ravnateljicu dozivljava objektivnom u vrednovanju kvalitete djelatnika i njihovom
doprinosu radu Skole, 3 % ne zna i 2 % doZivljava je suprotno. 95 % djelatnika smatra da ravnateljica
moze donijeti teSke odluke kad to je nuzno dok preostalih 5 % ne zna. 98 % djelatnika uvida da
ravnateljica ima visoku razinu profesionalne kompetencije i predanosti radu dok 2 % uvida suprotno.
89 % djelatnika prepoznaje kako ravnateljica stavlja ucenje i postignuce ucenika u srediste aktivnosti
Skole, 9 % ne zna i 2 % prepoznaje suprotno. 98 % djelatnika osjeca da ravnateljica ima razumijevanja
za djelatnike kad to potrebno dok svega 2 % ne zna. 95 % djelatnika smatra da ravnateljica odrzava
dobre odnose s ucenicima, roditeljima, djelatnicima 1 ustanovama s kojima suraduje dok preostalih
5 % ne zna.

98 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosom s ravnateljicom, dok se preostalih 2 % ne
slaze s time. 100 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosom s u¢enicima. 98 % djelatnika zadovoljno
je svojim odnosima s kolegama dok svega 2 % nije. 100 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosom
s tajniStvom 1 racunovodstvom. 100 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosima s tehnickim 1
pomoc¢nim osobljem. 98 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosima s pomo¢nicima u nastavi, 2 %
ne zna. 100 % djelatnika zadovoljno je svojim odnosom sa stru¢nom sluzbom skole.

87 % djelatnika zadovoljno je statusom nase Skole u mjestu, 8 % ne zna, a 5 % nije. 100 %
djelatnika zadovoljno je svojim radom i1 doprinosom za Skolu. 95 % djelatnika zadovoljno je uvjetima
rada u nasoj skoli, a svega 5 % nije. 78 % djelatnika zadovoljno je kurikulumom predmeta koji predaje,
19 % ne zna, a 3 % nije. 88 % djelatnika zadovoljno je mogucénostima daljnjeg usavrSavanja, 9 % ne

zna i3 % nije. 93 % djelatnika zadovoljno je zanimanjem koje su odabrali, a 7 % nije.



Djelatnici su izdvojili niz pozitivnih strana nase Skole, ukljucujuéi: dobru, vedru i pozitivnu
radnu atmosferu te odliCan kolektiv i meduljudske odnose; dobru suradnju medu kolegama,
ucenicima, osobljem, stru¢nom sluzbom i ravnateljicom; brigu za svakog pojedinog ucenika te
solidarnost 1 susretljivost; poStovanje reda, rada i discipline; predanost i ustrajnost ucitelja u
prenoSenju znanja; poticanje kreativnosti i samostalnosti uc¢enika; ugodno i sigurno radno okruzenje;
dobru suradnju s roditeljima i lokalnom zajednicom; dobru tehni¢ku i informaticku opremljenost
ustanove. Najucestalije pohvale odnose se na izniman kolektiv, ugodnu radnu atmosferu te dobru
suradnju unutar skole 1 s vodstvom.

Medu negativnim stranama, slabostima i manama nase Skole izdvaja se iduce: povremena
nedosljednost u provodenju dogovorenih pravila i odluka; neprimjerena ili nedovoljno razvijena
disciplina te manjak kulturnog ponaSanja pojedinih ucenika; preveliko uplitanje roditelja u rad skole;
neprihvatljivo ponaSanje nekolicine djelatnika (ogovaranja, klevetanja i neprimjeren govor u
zbornici); prostorni i gradevinski nedostaci (potreba za obnovom i sanacijom ucionica, krov koji
propusta, nedostatak sportske dvorane u Podru¢noj Skoli Dobrinj); prevelik broj izbivanja radi
terenskih nastava i manifestacija zbog cega nedostaje sati za redoviti nastavni program.

Djelatnici su podijelili niz dobronamjernih prijedloga za poboljSanje ustanove, ukljucujuéi:
dosljednije provodenje pravila i drzanje dogovora unutar kolektiva; ozbiljniji pristup odgojnim
segmentima 1 razvijanju posStovanja kod ucenika; uredenje interijera i eksterijera (renoviranje i
modernizaciju ucionica, uredenje vanjskog igraliSta, zamjenu daski na klupama i nabavu racunala u
informati¢kom kabinetu); uvodenje mjera za odrZavanje Cisto¢e (metla i pribor u svakom razredu te
ocjenjivanje urednosti); osiguravanje mirnog kutka u razredu za ucenike s teSkocama te bolju
komunikaciju sa stru¢nom sluzbom uz pismene preporuke za rad; oformljivanje tima i projekata za
darovite ucenike; viSe prakti¢ne, kreativne i projektne nastave; te viSe medusobnog strpljenja i
profesionalne komunikacije u kolektivu. Povremene organizacijske poteSkoce, potreba za obnovom
prostora 1 dosljednost u pravilima najucestalije su spomenute stavke u prostoru za napredak koji

djelatnici uvidaju.

Skolska knjiznica

Skolsku knjiznicu 93 % djelatnika doZivljava kao mjesto za posudivanje knjiga, 81 % kao
prostor za razvijanje ¢italackih navika i vjestina, 58 % kao prostoriju za sudjelovanje u radionicama
i projektima, 39 % kao mjesto za druZenje i zabavu, 39 % kao toc¢ku za informiranje, 36 % kao mjesto
za pomo¢ u ucenju, 32 % kao prostor za ¢itanje, ucenje i pisanje domacih zadaca, 24 % kao tocku za

razvoj kritickog misljenja, 24 % kao mjesto za suradnju s ciljem unaprjedenja nastave, 19 % kao



prostoriju za poucavanje (odrzavanje nastave), 10 % kao tocku za razvijanje informacijske pismenosti
te 9 % kao prostor za upoznavanje novih tehnologija i alata.

Skolsku knjizni¢arku 85 % djelatnika smatra kreativnom, 79 % ljubaznom, 74 % stru¢nom,
74 % spremnom pomoci, 72 % komunikativnom, 57 % poduzetnom, 53 % druzeljubivom, 50 %
motiviranom, 50 % zanimljivom, 47 % prilagodljivom i 31 % inovativnom.

84 % djelatnika upoznato je s time da u $kolskoj knjiznici dostupni su novi naslovi koji mogu
biti dijelom izborne lektire, 39 % da dostupna je zbirka slikovnica, beletristike i stru¢ne literature na
engleskom jeziku, 30 % da postoji Citateljski klub, a 7 % da dostupna su prijenosna racunala za
obavljanje Skolskih obaveza.

U radu djelatnika 28 % njih procjenjuje da pomogao bi im popis novih naslova s procjenom
dobne prikladnosti, 23 % popis stru¢ne djecje literature po podrucjima, 18 % prijedlozi za obradu

djela za cjelovito Citanje, 18 % popis dostupnih slikovnica po tematskim cjelinama, 5 % Zanrovske

cey e

cen e

potrebno.

Prostor skolske knjiznice 83 % djelatnika doZivljava ugodnim, 63 % laganim za snalaZenje 1
pronalaZenje knjiga, 60 % prikladnim za grupni rad, 60 % prikladnim za rad u tiSini, 49 % lijepog
izgleda, 40 % dobro osvijetljenim, 30 % dobro opskrbljenim sjede¢im mjestima te 7 % opremljenim
racunalima.

30 % dovodi u€enike na upoznavanje s knjiznicom, 13 % sudjeluje u radionicama, 11 % posuduje
strucnu literaturu, 9 % obraca se za pomoc¢ u pretrazivanju, 6 % posuduje beletristiku, 4 % rabi
literaturu za pomoc¢ u realizaciji nastave 1 2 % koristi raCunalo. 32 % djelatnika ne koristi ponudene

Po pitanju knjiga i druge grade dostupne u Skolskoj knjiznici 29 % djelatnika prepoznaje kako
su svake godine dostupne nove knjige, 29 % smatra da postoji dovoljan broj lektira, 18 % dovoljan
broj djecjih Casopisa, a 6 % smatraj da je vecina knjiga stara. 56 % djelatnika nije dovoljno upoznato
s fondom knjiZnice.
odraduje odli¢an posao u skladu s moguénostima. Prostor knjiznice opisuju kao ugodan i lijep, no dio
djelatnika predlaze da bi knjiznica mogla biti prostranija, imati veci knjizni fond te se dodatno
osuvremeniti novim namjestajem za grupni rad, racunalima i ostalom tehni¢kom opremom za

korisnike.



