OSNOVNA SKOLA OMISALJ

51513 OMISALJ, Bajec¢ 8
Telefon: 051-226-303

KLASA: 112-02/26-01/13
URBROJ: 2142-07-01-26-3

Omisalj, 15. lipnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Omisalj, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata koje sudjeluje u natje¢aju za zasnivanje radnog
odnosa na radno mjesto SPREMACA/ICE- neodredeno puno radno vrijeme.

objavljuje kandidatima sljedeci:

POZIV i OBAVIJEST I UPUTE O PODRUCJIMA PROVJERE, VREMENU I
MJESTU ODRZAVANJA VREDNOVANJA

POZIV KANDIDATIMA:

Pozivaju se svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvijete iz Natjecaja objavljenoga dana 28.
svibnja 2026. godine na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznim stanicama Skole, da pristupe pisanoj provjeri znanja i sposobnosti, U
utorak 23. lipnja 2026.g. u 8.30 sati, u prostoru Mati¢ne §kole Omisalj, na adresi Bajec¢ 8,
Omisalj.

Kandidati koji nisu zadovoljili formalne uvjete, odnosno kandidati &ije molbe su
nepravovremene ili nepotpune te nisu pozvani na testiranje biti ¢e o tome obavjeSteni putem
maila na dan objave ovoq poziva.

PRAVNI I1ZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA VREDNOVANJE:

1. Statut Osnovne $kole Omisalj (http://os-omisalj.hr/wp-content/uploads/2020/07/Statut-
0%C5%A0-Omi%C5%A1alj-2020..pdf)

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(https://narodnenovine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014 03 _40_713.html)

PRAVILA VREDNOVANJA:

Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od pisane i usmene provjere.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno vrednovanju, smatra se da je odustao od prijave
na natjecaj.
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Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja te Cije prijave nisu
potpisane, pravodobne i potpune.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeSkama,
koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, napustati prostoriju u kojoj se testiranje
odvija i razgovarati s ostalim kandidatima.

Pismeno testiranje traje ukupno 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se
vrednuje ispravan rezultat. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji
je na testu ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Razgovor s Povjerenstvom biti ¢e odrzan istoga dana. Povjerenstvo ¢e po zavrsetku
vrednovanja pisanog testa kandidata, usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim
bodovima na pisanom testiranju i pozvati one koji su ostvarili 50% bodova od ukupnog broja
bodova na razgovor (intervju) s Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju
kandidata za rad u Skoli. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog moguceg broja bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

UTVRPIVANJE REZULTATA 1 OBAVJESTAVANJE KANDIDATA O
REZULTATIMA NATJECAJA:

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti
dan dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj provodi
razgovor (intervju) s tri najbolje rangirana kandidata prema ukupnom broju bodova, odnosno
sa svim kandidatima koji ostvaruju tri najbolje bodovana rezultata te odlucuje o kandidatu za
kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje radnog odnosa.
Obavijest kandidatima za razgovor (intervju) s ravnateljem Skole bit ée upuéena ponaosob
usmenim putem.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mrezne stranice skole.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



