
OSNOVNA ŠKOLA OMIŠALJ        
   
51513 OMIŠALJ, Baječ 8 
Telefon: 051-226-303 
 
KLASA: 112-02/26-01/11  
URBROJ: 2142-07-01-26-1 
Omišalj, 9. travnja 2026.g. 
      
                  Temeljem članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (''Narodne novine'' br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), odredbi 
Pravilnika o radu Osnovne škole Omišalj ( KLASA: 011-03/23-02/2, URBROJ: 2142-
07-12-23-1, od 30. kolovoza 2023.), Pravilnika o izmjenama i dopunama pravilnika o 
radu Osnovne škole Omišalj, KLASA: 011-03/24-02/2, URBROJ: 2142-07-12-24-2, od 
14. lipnja 2024. i KLASA: 011-03/25-02/3, URBROJ: 2142-07-12-25-3, od 19. prosinca 
2025.) i Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Omišalj (KLASA: 
003-05/19-01/2, URBROJ: 2142-06-12-19-1, od 8. ožujka 2019.g.), Osnovna Škola 
Omišalj, Baječ 8, Omišalj, zastupana po ravnateljici Ivani Žuvić, dipl.uč., objavljuje 
 

NATJEČAJ 
za popunu radnog mjesta 

 
 

• Stručni suradnik – pedagog  (m/ž) 
 

- 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno)  
 
UVJETI:  Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno općim propisima o 
radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne novine'' br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22155/23 i 156/23) i Pravilnikom o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i 
stručnih suradnika u osnovnoj školi (''Narodne novine'' br. 6/2019, 75/2020). 
 
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobilnog telefona, adresa 
elektroničke pošte) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, potrebno je dostaviti i:  
 

1. životopis 
2. dokaz o vrsti i stupnju obrazovanja 
3. dokaz o državljanstvu 
4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena 

djela za koje postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja 

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radna 
knjižica), ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natječaja  
 

http://www.zakon.hr/cms.htm?id=66
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=67
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=68
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http://www.zakon.hr/cms.htm?id=71
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=72
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=73
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=182
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=480
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=1671
http://www.zakon.hr/cms.htm?id=17751


 
 
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu dužan je u 
prijavi na natječaj priložiti rješenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu sa Zakonom 
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija. 
 
Na natječaj se mogu javiti kandidati oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe. 
 
Tražena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zaključenja ugovora 
o radu, odabrani kandidat dužan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata. 
 
S izabranim kandidatom može se ugovoriti probni rad sukladno Temeljnom 
kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim službama, osim za kandidate s kojima 
se ne može ugovoriti probni rad. 
 
Radni odnos u školi ne može se zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (''Narodne 
novine'' br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22155/23 i 156/23) 
 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i priložiti sve dokaze o priznatom statusu. Navedeni kandidati imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.  
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 102. st. 1.-3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (''Narodne 
novine'' broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužni su uz prijavu na natječaj, pored 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 48. st. 1.-3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (''Narodne novine'' broj 84/21) dužni su 
uz prijavu na natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti i dokaze 
iz čl. 49. st. 1. istog Zakona koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%
20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (''Narodne novine'' 
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su uz prijavu na natječaj, pored dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti dokaz o invaliditetu odnosno odgovarajuću javnu 
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ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba može upisati u očevidnik osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca.  
 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno odredbi čl. 48. f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (''Narodne novine'' broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) dužni su uz prijavu na 
natječaj, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dostaviti svu propisanu 
dokumentaciju prema navedenom Zakonu. 
 
 
Rok za podnošenje prijava je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj 
stranici i oglasnoj ploči Škole te  na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. 
 
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti isključivo u zatvorenoj omotnici 
osobnom dostavom u tajništvo Osnovne škole Omišalj ili preporučenom pošiljkom na 
adresu Škole: 
 
Osnovna škola Omišalj, Baječ 8, 51513 Omišalj s naznakom "ZA NATJEČAJ – 
STRUČNI SURADNIK-PEDAGOG ". 
 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati, kao i prijave upućene 
elektroničkom poštom. Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra se samo osoba 
koja ispunjava formalne uvjete iz natječaja te koja podnese vlastoručno potpisanu, 
pravodobnu i potpunu prijavu. 
 
Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 
ispravama te koji ispunjava uvjete natječaja, dužan je pristupiti testiranju odnosno 
vrednovanju sukladno Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u OŠ Omišalj:  

http://os-omisalj.hr/wp-content/uploads/2019/04/Pravilnik-o-na%C4%8Dinu-i-
postupku-zapo%C5%A1ljavanja-u-O%C5%A0-Omi%C5%A1alj.pdf 

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od 
prijave na natječaj i više se ne smatra kandidatom u natječajnom postupku. 

Područje provjere i uputa za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto 
održavanja testiranja odnosno vrednovanja, bit će objavljeni najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja na mrežnoj stranici Škole putem poveznice: https://os-
omisalj.hr/oglasna-ploca/natjecaji/. 

Obavijest o ishodu natječajnog postupka, objavit će se na mrežnoj stranici Škole putem 
poveznice: https://os-omisalj.hr/oglasna-ploca/natjecaji/. Navedenom objavom 
rezultata natječaja smatrat će se da su svi kandidati obaviješteni te im se pojedinačne 
obavijesti neće dostavljati. 
Iznimno od navedenog, ako se na natječaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate 
obavještava istim tekstom obavijesti o rezultatima natječaja pisanom poštanskom 
pošiljkom, pri čemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
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prema posebnim propisima obavještava pisanom preporučenom poštanskom 
pošiljkom s povratnicom.  
 
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje izričitu privolu Osnovnoj školi Omišalj 
da može prikupljati i obrađivati osobne podatke kandidata iz natječajne dokumentacije 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno odredbama Opće uredbe (EU) 
2016/679 o zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18). 
___________________________________________________________________
_______________ 
 
Natječaj je objavljen na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Škole te na oglasnoj 
ploči i mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 9. travnja 2026. 
godine. 
 
 
 
 

RAVNATELJICA: 
                           

Ivana Žuvić, dipl.uč., v.r. 
 
 
 


