OSNOVNA SKOLA OMISALJ

51513 OMISALJ, Baje¢ 8
Telefon: 051-842-078

KLASA: 112-02/22-01/6
URBROJ: 2142-07-17-22-12
Omisalj, 30. rujna 2022. godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u Osnovnoj Skoli Omisalj,
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natjeCaju za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu ucitelja hrvatskog jezika u OS Omi$alj objavljenom dana 16.9.2022. godine, obavjestava
kandidate o

SADRZAJU I NACINU TESTIRANJA, PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

na radnom mjestu:

e UCITELJ HRVATSKOG JEZIKA (M/Z) - 1 izvr§itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40
sati tjedno) za rad u Mati¢noj Skoli Omisalj (zamjena za bolovanje odnosno rodiljni/roditeljski

dopust).

PRAVILA I NACIN TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Omisalj, obavit ¢e
se provjera znanja i sposobnosti kandidata za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Provjera za ucitelje i strucne suradnike sastoji se od dva dijela, pisane provjere kandidata (testiranja) i razgovora
(intervjua) kandidata s Povjerenstvom za vrednovanje kandidata (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

1. Pisano testiranje

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Kandidati su duzni ponijeti sa sobom osobnu
iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu potpisane, pravodobne i potpune. Nakon utvrdivanja
identiteta kandidata, Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju testa kandidat je duzan upisati
ime 1 prezime za to ozna¢enom mjestu na testu.

Test se pise iskljuc¢ivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti. Podru¢je procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu
propisa za odgojno-obrazovne radnike i traje ukupno 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se
vrednuje ispravan rezultat.

Nakon obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 50%
bodova od ukupnog broja bodova pisanog testa.

Kandidat koji ne zadovolji na pismenom testiranju ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru (intervjuu) s
Povjerenstvom.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
112/2010)

3. Pravilnik o tjednim radnim obvezama ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 34/2014,

40/2014, 103/2014 i 102/2019)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/2015, 3/2017)

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovama (NN

47/2017)

6. Pravilnik o nacinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera
zaStite prava uéenika te prijave svakog krenja tih prava nadleznim tijelima (NN 132/13)

o s

2. Usmeno testiranje (intervju) s Povjerenstvom

Na razgovor (intervju) s Povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup intervjuu.
Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju) objavljuje Povjerenstvo na mreznim
stranicama Skole.

Ukoliko se intervju odrzava istog dana kada i pisano testiranje, Povjerenstvo ¢e po zavrSetku vrednovanja
pisanog uratka kandidata, usmenim putem obavijestiti kandidate o postignutim bodovima na pisanom testiranju i
pozvati kandidate koji su ostvarili 50% bodova od ukupnog broja bodova na usmeno testiranje (intervju) s
Povjerenstvom.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti, interese i motivaciju kandidata za rad u
Skoli. Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje odgovor kandidata na pojedino pitanje od 0-2 boda koji se na kraju
zbrajaju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog moguceg broja
bodova na usmenom testiranju (intervjuu).

3. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja

Pisano testiranje za ucitelja hrvatskog jezika odrzat ¢e se u srijedu 5. listopada 2022. godine u 8:15
sati u prostoru mati¢ne $kole Omis$alj na adresi Bajec 8, 51513 Omisalj.

Usmeno testiranje (intervju) za uéitelja hrvatskog jezika odrzat ¢e se istog dana nakon pisanog testa,
a o to¢nom vremenu odrzavanja kandidati ¢e biti informirani usmenim putem.

4. Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan
dostavlja ravnatelju Skole. Na temelju dostavljene rang liste kandidata, ravnatelj provodi razgovor (intervju) s tri
najbolje rangirana kandidata prema ukupnom broju bodova, odnosno sa svim kandidatima koji ostvaruju tri
najbolje bodovana rezultata te odluéuje o kandidatu za kojeg ¢e zatraziti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za
zasnivanje radnog odnosa.

Obavijest kandidatima za razgovor (intervju) s ravnateljem Skole bit ¢e upuéena ponaosob usmenim
putem.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesSteni u skladu s ¢lankom 21. Pravilnika.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



