OSNOVNA SKOLA OMISALJ

51513 OMISALJ, Bajec 8
Telefon: 051-842-078

KLASA: 112-02/22-01/2
URBROIJ: 2142-07-01-22-1
Omisalj, 14.02.2022. godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), odredbi Pravilnika o radu
Osnovne $kole Omisalj i Pravilnika o naginu i postupku zapogljavanja u Osnovnoj 8koli Omisalj, Osnovna Skola
Omialj, Baje¢ 8, Omisalj zastupana po ravnatelju Zarku Zarkovicu, prof., objavljuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

. SPREMAC (M/Z)

-1 izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) za rad u Podru¢noj Skoli
Dobrinj (zamjena za porodiljni dopust).

UVIJETI: Uz uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa sukladno op¢im propisima o radu, kandidati trebaju imati zavrSenu osnovnu gkolu.

Kandidati koji ispunjavaju trazene uvjete duzni su dostaviti:

- vlastorugno potpisanu prijavu na natjecaj

- Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za
zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjecaja

Na natje¢aj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i NN 69/17).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobilnog telefona, adresa elektronitke poste) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Trazena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zakljugenja ugovora o radu, odabrani kandidat
duzan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Radni odnos u ¥koli se ne moZe zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), €lanku 48. f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), &lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.




Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzan je priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelii.,qov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nik0la//popis%ZOdokaza%ZOza%2003tvarivanie%20prava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al liavanju-%20ZOHBDR%20202 | .pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Zakona o zadtiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenja odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjecaj duZan je u prijavi na natje¢aj pozvati se
na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. &lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2005tvarivanie%ZOprava
%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%2OZak0n%200%200ivilnim%20strada]nicima%ZOiz%ZODR.@

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju odredbe ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) da uz
prijavu na natje¢aj dostavi odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZze upisati u
otevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum isl).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na natjecaj priloZiti
rjedenje odredenog visokog ugilidta o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju
istovrijednosti stranih $kolskih svjedodzbi i diploma (NN br. 57/96. i 21/00.) ili rjedenje Agencije za znanost i
visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokogkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03.,198/03.,138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom
o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija (NN br 82/15., 70/19. i 47/20.) rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji.

Rok za podnogenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjetaja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci Skole te
na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljugivo neposredno (osobnim putem u tajniStvo Skole) ili
zemaljskom pos§tom na adresu:

Osnovna $kola Omi3alj, Baje¢ 8, 51513 Omisalj s naznakom "Za Natjecaj — Spremac/ica u PS Dobrinj na
odredeno puno radno vrijeme".

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, kao i prijave upucene elektronickom postom. Kandidatom
prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjecaja te koja podnese
vlastoru&no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjava uvjete
natje¢aja, duZan je pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o nacinu i postupku
zaposljavanja u OS Omisalj:

hnp:,/,/Q,s_,—_Qmj‘s‘g‘lj;hr/,_wp;c_gnmnt(gplgad5/20 | 9/04/P1'avilnik~-0~na%C4%8Dinu-~i—postupku—zapo%CS%A1 ljavanja-
u-0%C5%A0-0Omi%C5%A 1alj.pdf




Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i vise se
ne smatra kandidatom u natje¢ajnom postupku.

Podrugje provjere i uputa za pripremu kandidata za testiranje kao i vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja odnosno
vrednovanja, bit ¢e objavljeni najmanje pet dana prije odrzavanja testiranja na mreZnoj stranici Skole putem
poveznice: https://os-omisalj .hr/oglasna-ploca/natjecaji/.

Obavijest o ishodu natje¢ajnog postupka, objavit ¢e se na mreznoj stranici Skole putem poveznice: https://os-
omisalj.hr/oglasna-ploca/natjecaji/. Navedenom objavom rezultata natje¢aja smatrat ¢e se da su svi kandidati
obavijesteni te im se pojedinagne obavijesti nece dostavljati.

Iznimno od navedenog, ako se na natjecaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate obavjestava istim tekstom obavijesti o rezultatima
natje¢aja pisanom postanskom pogiljkom, pri cemu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju prema posebnim propisima obavjestava pisanom preporucenom postanskom posiljkom s
povratnicom.

Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka sukladno vazeéim propisima
o zastiti osobnih podataka.

Natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole te na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapogljavanje 14.02.2022. godine, a trajat ¢e do 22.02.2022. godine.
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