
oSNovNA SKotA OM{SAL.I

srsrg outieu, Bajei I
Telefon: O57-842-078

KLASA: I 12-03 /21 -01 I 66
URBROJ: 21 42-06-01 -21 -1

Omi5alj, 24.12.2021. godine

Temeljem dlanka 107.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108,86109,92110,

105/10, 90111, 5112, 16112,86112, 126112,94113, 152114,01117 ,68/1 8, 98/19 i 64120), odredbi Pravilnika o radu
Osnovne Skole Omi5alj i Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Osnovnoj Skoli Omi5alj, Osnovna Skola
Omi5alj, Bajed 8, Omi5alj zastupana po ravnatelju ZarkuLarkoviiu, prof., objavljuje

NATJEEAJ
za popunu radnog mjesta

SPREMAa (M/z)

- I izvr5itelj/ica na odredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno) za rad u Matidnoj Skoli
OmiSalj (zamjena za bolovanje).

UVJETI: Uz uvjete propisane Zakonom o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (NN 87108,86109,
92110, 105110,90111, 5112, 16112, 86112, 126112, 94113, 152114, 07lll, 68118, 98119 i 64120) i opde uvjete za

zasnivanje radnog odnosa sukladno opiim propisima o radu, kandidati trebaju imati zavr5enu osnovnu Skolu.

Kandidati koji ispunjavajutraZene uvjete duZni su dostaviti:

- vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj
- Zivotopis
- diplomu, odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
- dokaz o drZavljanstvu
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za kaznena djela za koje postoji zapreka za

zasnivanje radnog odnosa sukladno dlanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjedaja

- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za

mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od dana raspisivanja natjedaja

Na natjedaj se mogu javiti kandidati oba spola, sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 82108 i NN 69117),

U prijavi na natjedaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja, broj telefona,
odnosno mobilnog telefona, adresa elektronidke po5te) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Traiena dokumentacija dostavlja se u neovjerenoj preslici, a prije zakljudenja ugovora o radu, odabrani kandidat
duZan je dostaviti na uvid izvornike dokumenata.

Radni odnos u 5ko1i se ne moZe zasnovati s kandidatom za kojeg postoje zapreke iz dlanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,86109,92110,105110,90111,5112,16112,86/12,126112,
94113, 152/14,7 /17 , 68118,98/19 i 64120).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti sukladno dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinsko grata i dlanovima njihovih obitelj i (NN 121l17, 98119 i 84121), dlanku 48. f . Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33192,77 /92,27193, 58193,2194,7 6/94, 108195, 108196,82101, 103103,

148113 i98ll9), dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157113, 152114,39118 i 32120) te dlanku 48. Zakona o civilnirn stradalnicima iz Domovinskograta (NN 84/21),
duZan je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom l02.Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84121), uz prijavu na

natjedaj duZan je priloZiti i dokaze propisane dlankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslrnages//dokumenti/N ikola//popis%o20dokazaoZ20za%o20ostvarivanje%o20prava
o/o20prednostio/o20pri%o20zapoo/oC5YoAlljavanju-%o2\ZOHBDRohZj2j2l ,pdf

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. f. Zakona o zaStiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33192,77192,27193,58193,2194,76194,108/95, 108196,82101,103103 i l48l13,
98119) uz prijavu na natjedaj duZanje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rjeSenja odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
poslj ednj eg poslodavca.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na natjedaj dulan je u prijavi na natjedaj pozvati se

na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka I . dlanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja
prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje%20prava
Yo2jpr e dno sti%o2} or i%o20 zap oYoC 5 Yo A 1 li av ani u-
o/o20 Zakonoh2\ oo/o20 civ ilnimYo2\ str adalnicima%o2} izoh2}DR.p df

Poziva se kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju na temelju odredbe dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetorn (NN 157113,152114,39118 i 32120) dauz
prijavu na nadedaj dostavi odgovarajuiu javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u
odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovol', sporazum i sl.).

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na natjedaj priloZiti i
rjeSenje Agencije zaznanost i visoko obrazovanje o strudnom priznavanju inozemne visoko5kolske kvalifikacije
u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN 158/03, 198103, 138106 i 45111) te
u skladu s reguliranim profesijama ipriznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (NN 82l15, 70119 i47120)
rje5enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije radi pristupa

reguliranoj profesij i.

Rok za podno5enje prijavaje osam (8) dana od dana objave natjedajana mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole te
na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda zazapoSljavanje.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti iskljudivo neposredno (osobnim putem u tajni5tvo Stote; iti
zemaljskom po5tom na adresu:

Osnovna Skola Omi5alj, Bajei 8,51513 Omi5alj s naznakom "Za Natjeiaj - Spremad/ica u MS Omi5alj na
odrealeno puno radno vrijemett.

Nepotpune inepravovremene prijave neie se razmatrati, kao i prijave upu6ene elektronidkom po5tom. Kandidatom
prijavljenim na natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz natjedaja te koja podnese

vlastorudno potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu.

Kandidat koji pravodobno dostavi potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama te koji ispunjava uvjete
natjedaja, duZan je pristupiti testiranju odnosno vrednovanju sukladno Pravilniku o nadinu i postupku
zapoSljavanja u OS Omisalj:

http://os-omisalj.hr/wp-content/uploads/2019/04/Pravilnik-o-na%C4%8Dinu-i-postupku-zapo%C5%A I liavania-
u- O%C 5% A0 -Omi%C 5% A 1 alj.r,df

Kandidat koji ne pristupi testiranju odnosno vrednovanju smatra se daje odustao od prijave na natjedaj i vi5e se

ne smatra kandidatom u natjedajnorn postupku.



Obavijest o ishodu natjedajnog postupka, objavit ie se na mreZnoj stranici Skole putem poveznice: https://os-
omisalj.hr/oslasna-ploca/natjecaji/. Navedenom objavom rezultata nadedaja smatrat ce se da su svi kandidati
obavije5teni te im se pojedinadne obavijesti neie dostavljati.
Iznimno od navedenog, ako se na nadedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisirna sve se kandidate obavjeStava istim tekstom obavijesti o rezultatima
natjedaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima obavje5tava pisanom preporudenom poStanskom poSiljkom s

povratnicom.

Prijavom na natjedaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjedajnog postupka sukladno vaZeiim propisima
o za5titi osobnih podataka.

Natjedaj je objavljen na oglasnoj plodi i mleZno.j stranici Skole te na oglasno.i plodi i mreZnoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoiljavanje 24.12.2021. godine, a trajat ie do 03.0 1 .2022. godine.
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