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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Osnovna skola: Omisalj

Adresa: Bajec¢ 8, 51 513 Omisalj

Broj telefona: 051/546-470

e-mail : ured@os-omisalj.skole.hr

Podrucna Skola: Dobrinj

Adresa: Sv. Vid Dobrinjski 2A, 51 514 Dobrinj
Broj telefona: 051/848-220

Zupanija: Primorsko-goranska

Broj u¢enika:  MS OMISALJ:202 Broj razrednih odjela | — IV: 10
PS DOBRINJ: 113 Broj razrednih odjela VV — VIII: 10
Ukupno: 315 Ukupno: 20

Broj podrucnih skola: 1
Broj djelatnika:

a) ucitelja razredne nastave: 10
b) ucitelja predmetne nastave: 33
c) strucnih suradnika: 4

d) pomocnici u nastavi: 3

e) produZeni boravak: 2

f) administrativno osoblje: 2

g) tehnicko osoblje: 10

Ravnatelj $kole: Zarko Zarkovi¢

Voditelj Podrué¢ne $kole Dobrinj: Krunoslav Culjat



1. UVIETI RADA
1.1. PODACI O UPISNOM PODRUCJU

Skolsko podru¢je OS Omisalj obuhvac¢a MS Omisalj i PS Dobrinj.
Upisno podrucgje MS Omialj i PS Dobrinj:

MS Omigalj — Omigalj, Njivice, Kijac

PS Dobrinj — Dobrinj, Silo, Polje, Zupanje, Donja i Gornja Hlapa, Soline, Klimno, CiZi¢i,
Klanice, Tribulje, Suzan, Sv. lvan Dobrinjski, Zestlac, Gostinjac, Sv. Vid Dobrinjski, Rasopasno,
Gabonjin, Kras

Prijevoz ucenika organiziran je za sve ucenike prema Zakonu o otocima i Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama.

Suradnja sa lokalnim samoupravama je vrlo dobra. Pored uobi¢ajene materijalne pomodi
jedinice lokalne samouprave sufinanciraju izbornu nastavu stranog jezika i informatike te produzeni
boravak u¢enika u MS Omigalj i PS Dobrinj.

1.2. UNUTRASNJI SKOLSKI PROSTORI

PS Omisalj — zgrada izgradena 1987. god. RaspolaZe sa 12 ucionica, 1 kabinetom, 4 uredska
prostora, zbornicom, knjiznicom, dvoranom za TZK i vanjskim Sportskim terenom, informatickom
ucionicom, kuhinjom i blagovaonicom. U suradnji s lokalnom zajednicom ureden je Skolski vrt.

PS Dobrinj — je osmorazredna $kola koja od travnja 2007. djeluje u novoj ¥kolskoj zgradi.
RaspolaZe sa 8 ucionica, zbornicom, knjiznicom, informatickom ucionicom, kuhinjom, blagovaonicom,
vanjskim Sportskim terenima i zelenim povrsinama.

Opremljenost pojedine Skole prilicno ovisi o suradnji s lokalnom samoupravom. U globalu
opremljenost skola nastavnim sredstvima i pomagalima moZe se ocijeniti zadovoljavaju¢om.

1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA | PLAN UREDENJA

Skole raspolazu sa velikom kvadraturom okolia koji se ureduje ovisno o moguénostima. Podriku
imamo od jedinica lokalne samouprave, a stru¢nu i materijalnu pomo¢ osigurat ¢e Pesja nautika Omisalj
i Ponikve Krk.

1.4. KNJIZNI FOND SKOLE

Knjizni fond broji ukupno broji 7.473 lektirnih naslova i struc¢ne literature, 240 ¢asopisa te 180
videokaseta te 58 DVD-a.

1.5.PLAN OBNOVE | ADAPTACIJE

Ove &kolske godine planirano je preslagivanje krovista u MS Omisalj te izrada projektne
dokumentacije za nadogradnju PS Dobrinj.



2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA | NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA

2.1. PODACI O ODGOJNO-OBRAZOVNIM RADNICIMA

2.1.1 PODACI O UCITELJIMA RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

MS OMISALJ
IME | PREZIME STRUKA stupanj predmet koji razrednistvo
sk. predaje
spreme

Dunja Merc mag. prim. obr. VSS uciteljica RN 1.

Sandra Justini¢ nastavnik razredne nastave S uciteljica RN 2.a

Eni Furijan mag. prim. obr. VSS uciteljica RN 2.b

Ana Zivkovié¢ mag. prim. obr. VSS uciteljica RN 3a

Glorija Skuver mag. prim. obr. VSS uciteljica RN 3.b

Brigita Sprohar nastavnik razredne nastave S uciteljica RN 4.

Ana Muzevic¢ Babic mag. sanitarniing. VSS pri/bio/kem 5

Ilvana Mihaljevic¢ prof. engleskog jez. i knjiz. i VSS engleski jezik 6.a
talijanskog jezika i knjiz.

Sabina Tudor mag. eduk. Informatike i VSS matematika 6.b
matematike

Edi Durmic mag. ing. elektrotehnike VSS tehnicka kultura 7.a

Kristina Karabai¢ prof. hrv. jez. i knjiz VSS hrv. jezik 7.b

Vice Matusan mag. edukacije engl. jezika VSS povijest 8
i knjizevnosti i povijesti

lvana Sari¢ mag. edukacije hrv. jezika i VSS hrv. jezik NE
knjizevnosti

Judita Boji¢ prof. mat i inf. VSS mat./inform. NE

Katarina Cakarun prof. vjeronauka i dipl. VSS RKT vjeronauk NE
kateheta

Zeljka Komlenac prof. glazbene kulture VSS glazbena kultura NE

Davor Burlovi¢ prof. glazbene kulture VSS glazbena kultura NE

Predrag Znaor prof. likovnog odgoja i VSS likovna kultura NE
likovnih umjetnosti

Radmila Rakini¢ mag. eng. jezika i knjiz. i VSS engleski jezik NE
njemckog jezika i knjiz.

Renata Pavletic¢ dipl. sanitarni ing. VSS priroda/bio. NE

Luka Savin prof. fizike i politehnike VSS fizika NE

Gordana Bozi¢ prof. geografije VSS geografija NE.

Ivan Kirinci¢ prof. geografije i geologije VSS geografija NE

Ibojka Muzdeka masinski ing. V3S informatika NE

Mesaro$

Ivona Klari¢ mag.ing.comp VSS informatika NE

Zoran Sekovani¢ prof. fizicke kulture VSS TZK NE

Ivana Fugosic prof. talijanskog jez. i knjiz. VSS talijanski jezik NE

Smodej

Alma Caugevi¢ dipl. Zurnalist VSS islamski vijeronauk NE




PS DOBRINJ

IME | PREZIME STRUKA stupanj predmet koji razrednistvo
sk. predaje
spreme
Ana Sambli¢ mag. prim. obr. VSS uciteljica RN 1.
Martina Radesi¢ nastavnik razredne V3S uciteljica RN 2.
nastave
Daniela Braut dipl. ucitelj s engl. VSS uciteljica RN 3.
Nariman Pavacic dipl. ucitelj s VSS uciteljica RN 4.
glazbenim
Krunoslav Culjat dipl. teolog VSS RKT vjeronauk 5.
Nikolina Cuk dipl. uc. s geografijom VSS geografija 6.
Sandra Jurkovi¢ prof.engleskog jezika VSS engleski 7.
i knjiz i hrvatskog
jezika i knjiz
Iva Dujmovic prof. povijesti i infor. VSS povijest 8.
Maja Polonijo prof.hrv.jez. i knjiz. VSS hrvatski jezik NE
Zeljka Komlenac prof. glazbene kulture VSS glazbena kultura NE
Judita Boji¢ prof. mat i inf. VSS Matematika, NE
informatika
Ibojka MuZzdeka Mesaros masinski ing. V3S tehnicka NE
kultura/inform.
Inge Mandi¢ prof. likovnog odgoja VSS likovna kultura NE
i likovne umjetnosti
Lucija Sarini¢ prof. biologije i VSS priroda, NE
kemije biologija, kemija
Leo Brnabi¢ mag. kineziologije VSS tjelesna i NE
zdravstvena
kultura
Teodora Tomljenovi¢ prof. pedagogije i inf. VSS informatika NE
lgor Koval mag. filozofije VSS njemacki jezik NE
Luka Savin prof. fizike i VSS fizika NE
politehnike
Martina Bambic prof. matem. i infor. VSS matematika NE
Alma Caugevi¢ dipl. Zurnalist VSS islamski NE

vjeronauk




2.1.2. PODACI O RAVNATELJU | STRUCNOJ SLUZBI SKOLE

IME | PREZIME struka skolska predmet koji MS / PS
sprema predaje
RAVNATELJ
Zarko Zarkovi¢ | prof. politehnike VSS
VODITEL PS
Krunoslav Culjat dipl.teolog VSS vjeronauk PS Dobrinj
STRUCNA
SLUZBA
Anika Zegarac mag. VSS knjiznicar (Omisalj/Dobrinj)
bibliotekarstva
Ana Rudi¢ dipl.psiholog, VSS psiholog (Omisalj/Dobrinj)
Miljanovic prof.
Tamara Eski¢ mag. psiholog VSS pedagog (Omisalj/Dobrinj)
Anita Conka-Vili¢ prof. logoped VSS logoped (Omisalj/Dobrinj)

2.2. PODACI O ADMINITRATIVNO-TEHNICKOM OSOBLIU, ASISTENTIMA, ODSUTNIM UCITELIIMA |

PRIPRAVNICIMA

2.2.1. PODACI O ADMINISTRATIVNOM | TEHNICKOM OSOBLIU

IME | PREZIME struka stupanj skolske spreme radno mjesto
MS OMISAL
Ilvana Matasic¢ mag. prava VSS tajnik Skole
Tamara Kosic¢ dipl. ekonomist VSS voditelj racunovodstva
Mara Tasi kuharica SSS kuharica
Darko Zuvi¢ strojobravar SSS domar-lozac
Vesna Pecenkovi¢ - NKV spremacica
Jelica Bijeli¢ - NKV spremacica
Snezana Muharemi | - NKV spremacica
Mersiha Karabasi¢ - NKV spremacica
Balis
PS DOBRINJ
Melanija Nousak kuharica SSS kuharica
Snjezana Jeréenovi¢ | - NKV spremacica
Zeljko Rogin zavrsena gimnazija SSS domar-lozac
Mersiha Kari¢ - NKV spremacica




2.2.2. PODACI O ODSUTNIM DIJELATNICIMA

IME | PREZIME STRUKA stupanj PREZIME Skola
ODSUTNOG sk. UCITEUA -
DJELATNIKA spreme ZAMJENE
Martina Dragin dipl. ucitelj s TZK VSS Dunja Merc MS Omigalj
Miranda dipl. ucitelj VSS Ana Samblic¢ PS Dobrin;
Derencinovic¢
lvana Zuvié dipl. u¢itelj s likovnom VSS Ana Zivkovié MS Omigalj
kulturom
Maja Brajkovi¢ prof. povijesti i pov. VSS Vice Matusan MS Omigalj
umjetnosti
Olivera Versic¢ prof. politehnike VSS Edi Durmic MS Omigalj
Lorena Vidovi¢ mag. edukacije engleskog VSS Radmila MS Omigalj
jezika i knjiZevnosti i Rakini¢
filozofije
Ema Jedrlini¢ prof. hrvatskog jezika i VSS Anika Zegarac MS Omigalj/PS Dobrinj
kulture
Petra Tabulov prof. pedagogije i VSS Tamar Eskic¢ MS Omigalj/PS Dobrinj
Strelov filozofije
Dunja Mihelec ekonomist S Tamara Kosi¢ MS Omigalj/PS Dobrinj
Almedina prof. pedagogije VSS Alma Caugevi¢ | MS Omigalj/PS Dobrinj
Mujkanovic¢
Bozicevi¢ Ljiljana | kuharica SSS Melanija PS Dobrin;
Nousak
Fani Orli¢ konobar SSS Mersiha Kari¢ PS Dobrinj
Mevlija - NKV Vesna MS Omigalj
Muharemi Pecenkovic¢
Subha Sivi¢ - NKV Mersiha MS Omisalj
Karabasi¢ Bali$
2.2.3. PODACI O PRIPRAVNICIMA
IME | PREZIME STRUKA stupanj sk. skola
spreme
Ana Sambli¢ mag.prim.obr. VSS PS Dobrin;
Radmila Rakini¢ mag. eduk. engl. jezika i knjiz. VSS MS Omisalj
Ivona Klari¢ mag. ing. comp. VSS MS Omisalj
Edi Durmi¢ mag. ing. elektrotehnike VSS MS Omisalj
2.2.4. PODACI O POMOCNICIMA U NASTAVI
IME | PREZIME STRUKA stupanj sk. spreme Skola
Ana Persi¢ dipl. utitelj VSS MS Omisalj
Jelena Pauli¢ odgajatel; vSS MS Omisalj
lva Simi¢ turisti¢ki tehnicar PS Dobrinj
Martina Peranovi¢ komercijalist PS Dobrin;
Loreta Libri¢ mag.primarnog obrazovanja VSS PS Dobrin;




2.3. TJEDNA | GODISNJA ZADUZENJA ODGOJNO -OBRAZOVNIH RADNIKA

2.3.1. TIEDNA | GODISNJA ZADUZENJA ucitelja RN | PN

Red SKOLA/PREDMET REDOVNA | 1280 | DOPU [ DOD | I [ RAZ- Po- [ * UKUPNO
B:;J NASTAVA SES NSKA | ATNA /T iﬁ? E::J SEIIS- E ZADUZENJAV
IME | PREZIME Str | Ne- | AvA WO || s || PEe | ¢ e EERE
ué- | stré sb? 5 PNO i
no | -no ;
RAZREDNA NASTAVA |
MS OMISALJ
1. Dunja Merc 16 1 1 1 2 40 1720
2. Sandra Justini¢ 16 1 1 1) 2 40 1720
3. Eni Furijan 16 1 1 1] 2 40 1720
4, Ana Zivkovié 16 1 1 1] 2 40 1720
5. Glorija Skuver 16 1 1 1] 2 40 1720
6. Brigita Sprohar 16 1 1 1) 2 40 1720
RAZREDNA NASTAVA
PS DOBRINJ
Ana Sambli¢ 16 1 1 1 2 40 1720
Martina Radesi¢ 16 1 1 1] 2 40 1720
Daniela Braut 16 1 1 1 2 40 1720
10. Nariman Pavaci¢ 16 1 1 1| 2 40 1720
HRVATSKI JEZIK
11. Kristina Karabaic 18 1 1 2 40 1720
12. Maja Polonijo 18 1 1 1 1 40 1720
13. Ivana Sari¢ 9 1 1 20 | 860
LIKOVNA KULTURA
13. Predrag Znaor 6 1 13 559
14. Inge Mandi¢ 4 1 1 11 473
GLAZBENA KULTURA
15. Davor Burlovi¢ 6 1 11 473
16. Zeljka Komlenac 7 1 16 | 688
ENGLESKI JEZIK
17. lvana Mihaljevi¢ 18 1 1 1] 2 40 1720
18. Radmila Rakini¢ 12 1 23 989
19. Sandra Jurkovi¢ 20 1 2 40 1720
MATEMATIKA
20. Sabina Luksi¢ 16 1 1 2 2 40 1720
21. Martina Bambic 8 1 1 2 20 860
22. MATEMATIKA/
INFORMATIKA
Judita Boji¢ 16 4 1 1 40 1720




PREDMET REDOVNA iZ8 | popu | DOD | INA | R Pos [ * UKUPNO
OR | NSKA | ATN A EBNI | ¢ ZADUZENJA
NASTAVA NA A 7 pos | )
IME | PREZIME stru¢ | nest | NAs R| Bo | Lovi | v| TIE | GODISNJ
« | TAV E| nu ¢| DN E
no rucn | ol wl o
o) ] s
N :
| A
S :
;
Vv
0
NJEMACKI JEZIK
23. Igor Kovac 6 12 516
TALIJANSKI JEZIK
24. | Ivana Fugosi¢ Smodej 4 1 8 344
PRIRODA - BIOLOGIJA
25. Renata Pavleti¢ 6 1 1 13 559
PRIRODA - BIOLOGIJA
- KEMIJA
26. Lucija Sarini¢ 11,5 0,5 20 | 860
27. Ana MuZevi¢ Babic 11,5 0,5 2 25 1075
FIZIKA
28. Luka Savin 10 1 19 817
POVIJEST
29. lva Dujmovic¢ 8 1 1 |2 20 860
30. Vice Matusan 12 1 1 2 27 1161
GEOGRAFIJA
31. Nikolina Cuk 7,5 0,5 2 18 774
32. Gordana Bozi¢ 8 13 559
33. Ivan Kirinci¢ 3,5 0,5 7 301
TEHNICKA KULTURA
34, Edi Durmié 6 1 2 2 1 20 860
TEHNICKA KULTURA/
INFORMATIKA
35. Ibojka Muzdeka 16 4 1 1 40 1720
Mesaros
TZK
36. Zoran Sekovanié 12 1 20 860
37. Leo Brnabi¢ 8 1 1 17 731




PREDMET REDOVNA iz8 [ boPU | DO- | INA [R Pos [ * UKUPNO
OR | NSKA | DAT- A EBNI [ £|  ZADUZENJA
NASTAVA NA NA z POS | § _
IME | PREZIME Stru- | Ne- | NAs e B o
¢no | stru TAAV E nsu £ DON NE
-¢no . N
N 5
| A
S !
;
v
0
INFORMATIKA
38. | Teodora Tomljenovi¢ 4 4 1 1 17 731
39. Ivona Klari¢ 10 17 731
VJERONAUK RKT.
41. Krunoslav Culjat 16 2 2 33 1419
42, Katarina Cakarun 24 40 | 1720
VJERONAUK
ISLAMSKI
43, Alma Causevi¢ 4 7 301




2.4. TIEDNA | GODISNJA ZADUZENJA RAVNATELIA, STRUCNE SLUZBE, ADMINISTRATIVNO-TEHNICKOG
OSOBLUIA, UCITEUICE PRODUZENOG BORAVKA | ASISTENATA U NASTAVI

STR NAZIV POSLOVA KOJE sati radno vrijeme (od- | godiSnje sati | NAPO
IME | PREZIME UKA OBAVLIA tjedno do) (oklj. GO) MENA
RAVNATELJ
Zarko Zarkovi¢ VSS | ravnatelj Skole 40 | 07,00-15,00 1720
STRUCNA SLUZBA
Ostali
poslo
Tamara Eski¢ VSS | pedagog 40 8,00-14,00 1720 Vi
Ostali
Ana Rudié poslo
Miljanovic¢ VSS | psiholog 40 8,00-14,00 1720 Vi
Ostali
poslo
Anika Zegarac VSS | knjiznicar 40 8,00-14,00 1720 Vi
Ostali
poslo
Anita Conka-Vili¢ VSS | logoped 40 8,00-14,00 1720 Vi
ADMINISTRATIVNA SLUZBA
lvana Matasié¢ VSS | tajnik 40 07,00 - 15,00 1720
Tamara Kosi¢ VSS | ra¢unovoda 40 07,00 - 15,00 1720
TEHNICKO OSOBLIE
domar - lozac
Darko Zuvi¢ SSS | MS Omigalj 40 | 07,00 - 15,00 1720
kuharica
Mara Tasi SSS | MS Omisalj 40 | 06,00 - 14,00 1720
kuharica
Melanija Nousak SSS | PS Dobrinj 40 06,00 - 14,00 1720
spremacica
Vesna Pecenkovic¢ PKV | MS Omisalj 40 06,00 - 14,00 1720
spremacica
Snezana Muharemi NKV | MS Omigalj 40 14,00 - 22,00 1720
spremacica
Jelica Bijeli¢ NSS | MS Omisalj 40 07,00- 15,00 1720
Mersiha Karabasi¢ spremacica
Balis NSS | MS Omisalj 40 12,00 - 20,00 1720
spremacica
Snjezana Jeréenovi¢ | NKV | PS Dobrinj 40 12,00 - 20,00 1720
domar - lozac
Zeljko Rogin SSS | PS Dobrinj 40 | 07,00 - 15,00 1720
spremacica
Mersiha Kari¢ NKV | PS Dobrinj 40 08,00- 16,00 1720




PRODUZENI BORAVAK

Ostali
uciteljica RN (MS poslo
BlaZzenka Matosic¢ VSS | Omisalj) 40 11,30-16,30 1720 vi
Ostali
poslo
Kasandra Zivkovi¢ VSS | uéiteljica RN (PS Dobrinj) 40 11,30-16,30 1720 Vi
ASISTENTI / SURADNICI U NASTAVI
Ostali
poslo
Ana Persic¢ VSS | asistent 40 8,00-14,00 | 1720 Vi
PGZ
Jelena Pauli¢ VSS | asistent 25 8.00-13.00 odreduje
Opcina
Dobrinj
Martina Peranovi¢ SSS | asistent 20 7.30-11,30 | odreduje
PGZ
Iva Simi¢ SSS | asistent 25 7.30-12,30 | odreduje
PGZ
Loreta Libri¢ VSS | asistent 20 8.00-13.00 odreduje




3. ORGANIZACIJA RADA
3.1. ORGANIZACIJA SMJENA
MS Omisalj, kao i PS Dobrinj imaju organiziranu nastavu ucenika u jutarnjoj smjeni.

Jutarnja smjena MS Omisalj poc&inje u 8.00 sati, a PS Dobrinj pocinje u 7.30 sati. Prijevoz
ucenika organiziran je s ,Arriva" d.o.o. prema odredbi ¢l. 69. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli i prema odredbi Zakona o otocima. Ukupno se organizirano prevozi 193
ucenika.

Zbog malih blagovaonica veliki odmori organizirani su iza 2. skolskog sata i iza 3. skolskog sata
po 15 minuta. Skolske marende su tri puta tjedno organizirane kao topli obrok, a dva puta tjedno kao
mlijecni obrok. U Skolskim kuhinjama ukupno se hrani 141 ulenik i povrh toga 20 ucenika obuhvaceno
je programom produZenog boravka za koje je organiziran rucak.

ProduZeni boravak organiziran je u Mati¢noj Skoli Omisalj u 1 skupini te u Podrucnoj skoli
Dobrinj u 1 skupini, a obuhvaceni su ucenici od prvog do Cetvrtog razreda.

3.1.1. DEZURSTVO UCITELJA

MS OMISAL

PONEDJELJAK = UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
K i D % Kristi
I. kat vatarma Sabina Tudor avor ., Ivana Sari¢ nstma! ,
Cakarun Burlovi¢ Karabaic
. . 5. ., Sproh R . I
prizemlje | Ana Zivkovic¢ ;Fr)irg?taar Eni Furijan Dunja Merc Glorija Skuver
vanjski . . Ivana Ana Muzevic . Y Renata Pavleti¢
Edi D e Ly Vice Mat ve s
prostor $burmic Mihaljevi¢ Babic ice VIatusan G ordana Bozic
PS DOBRINJ
PONEDJEUAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
Ibojka .
.. . Nariman . o ,
I. Kat Ana Sambli¢ Muzdeka ... Daniela Braut Nikolina Cuk
. Pavacic
Mesaros
. . | Teodora , ., Krunoslav % ., .,
Prizemlje ) ., Iva Dujmovi¢ . Lucija Sarini¢ Sandra Jurkovi¢
Tomljenovié Culjat
Vanjski | Zeljka . .. Maja ,, .
Judita Boji¢ . Leo Brnabié Igor Kovac
Prostor Komlenac Polonijo

Ucitelji mogu mijenjivati lokaciju deZurstava po dogovoru i/ili potrebi.



3.2. GODISNJI KALENDAR RADA

Br. Br. Praznici
7a Blagdani i
Obraz. raz. M. Radnih | nast. . Dan Skole i dr.
ucenike

vikendi
Dana dana

|. obraz. raz. IX. 22 18 4 8
/07.09.2020. | X. 22 22 0 9
-23.12.2020./ | XI. 20 18 2 10

XIl. 22 17 5 9

Jesenski odmor 2. XI. 2020. - 3. XI. 2020.

Zimski odmor 24. XII. 2020. - 10. I. 2021.

l. 19 15 4 12
Il.obraz. raz.

Il. 20 16 4 8
/11.01. 2021.

. 23 23 0 8
-18.06. 2021./

V. 21 16 5 9

Drugi dio zimskoga odmora 23. 1I. 2021. - 26. II. 2021.

Proljetni odmor traje od 2. IV. 2021. do 9. IV. 2021.

V. 21 21 0 10
Dan skole je 25. svibnja
(nenastavni dan)

VI, 20 13 . 10 Dopunska nastava (po
zavrSetku nast. god.) za
ucenike koji imaju najvise
dvije neg. ocjene

Vil 22 0 22 9

VI 21 0 21 10 24.8. popravni ispiti

Ukupno dana 253 179 74 112




BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

01.11. Svi sveti

18.11. Dan sjecanja na rtve Domovinskog rata i Zrtve Vukovara i Skabrnje
25.12. Bozi¢

26.12. Sveti Stjepan

01.01. Nova godina

06.01. Bogojavljanje - Sveta tri kralja

04.04. Uskrs

05.04. Uskrsni ponedjeljak

01.05. Medunarodni praznik rada

03.6. Tijelovo

22.06. Dan antifasisticke borbe

05.08. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti i Dan hrvatskih branitelja
15.08. Velika Gospa




3.3. PODACI O BROJU UCENIKA | RAZREDNIH ODJELA

MS OMISALJ
RAZRED BROJ UCENIKA RAZREDNIK ASISTENT U
NASTAVI
1. 24 Dunja Merc
2.a 14 Sandra Justinié
2.b 14 Eni Furijan
3.a 16 Ana Zivkovi¢
3.b 18 Glorija Skuver
4. 22 Brigita Sprohar
5. 17 Ana MuZevic Babic
6.a 13 Ivana Mihaljevié¢ *
6.b 13 Sabina Tudor
7.a 16 Edi Durmié
7.b 15 Kristina Karabai¢
8. 20 Vice Matusan
Ukupno 202 ucenika 1
Omisalj
PS DOBRINJ
RAZRED BROJ UCENIKA RAZREDNIK ASISTENT U
NASTAVI
1. 6 Ana Sambli¢
2. 17 Martina Radesic¢ *
3. 17 Daniela Braut
4, 16 Nariman Pavacic¢
5. 14 Krunoslav Culjat
6. 18 Nikolina Cuk
7. 12 Sandra Jurkovi¢ *
8. 13 Iva Dujmovic
Ukupno 113 ucenika 2
Dobrinj
Ukupno 315 ucenika 3

3.3.1. Nastava u kuci

Ove k. godine ne planiramo nastavu u kudi.




4. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.1. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI REDOVNE NASTAVE

TJEDNI BROJ SATI REDOVNE NASTAVE GODISNJI BROJ SATI REDOVNE NASTAVE

NASTAVNI PREDMETI Po odjelima od I. - VIII. razreda Po odjelima od I. - VIII. razreda UKUPNO
Mati¢na $kola Omisalj . | lab | lllab [ IV. | V. | VLab | Vil.ab [ Vvill. | 1. | ll.ab | Ill.ab | IV. V. | Vlab | Vil.ab | VIIL.
Podruéna skola Dobrinj l. I. m. [ Iv.| V. VI VI VL | L Il. M. V. V. VI VI | VL
Hrvatski jezik 5 5 5 5 5 5 4 41175 | 175 | 175 | 175 | 175 175 140 | 140 1330
Likovna kultura 1 1 11 1 1 1 1 1| 35 35 35| 35 35| 35 35| 35 280
Glazbena kultura 1 1 11 1 1 1 1 1| 35 35 35| 35 35 35 35| 35 280
Engleski jezik 2 2 21 2 3 3 3 31 70 70 70 70 ] 105 | 105 105 | 105 700
Matematika 4 4 41 4 4 4 4 4 (140 | 140 | 140 (140 | 140 | 140 140 | 140 1120
Priroda 1,5 2 52,5 70 122,5
Biologija 2 2 70 70 140
Kemija 2 2 70 70 140
Fizika 2 2 70 70 140
Priroda i drustvo 2 2 21 3 70 70 70 ] 105 315
Povijest 2 2 2 2 70 70 70 70 280
Geografija 1,5 2 2 2 52,5 70 70 70 595
Tehnicka kultura 1 1 1 1 35 35 351 35 315
Tjelesna i zdravstvena kultura 3 3 3 2 2 2 2 21105 | 105 | 105 75 75 75 75 75 690
Informatika 2 2 140 | 140 280




4.2. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI IZBORNE NASTAVE

IZVRSITELII PROGRAMA

NAZIV PROGRAMA RAZRED br. sati sati napomene
grupa tjedno | godi
Snje
VJERONAUK RKT. 1. 1 Katarina Cakarun 2 70
2.ab 2 " 4 140
3.ab 2 ! 4 140
4. 1 " 2 70
5. 1 " 2 70
6.ab 2 Katarina Cakarun 4 140
7.ab 2 ! 4 140
8. 1 ! 2 70
VJERONAUK 1-4 1 Alma Caugevi¢ 2 70
ISLAMSKI
5-8 1 ! 2 70
INFORMATIKA 1. 1 Ibojka Muzdeka Mesaros 2 70
2.ab 1 ! 2 70
3.ab 1 ! 2 70
4. 1 ! 2 70
INFORMATIKA 7. 1 Ivona Klari¢ 2 70
8. 1 " 2 70
TALIJANSKI JEZIK 4. 1 Ivana Fugosi¢ Smodej 2 70 financira Opcina
Omisalj
5. 1 ! 2 70
6.ab 1 ! 2 70
7.ab 1 ! 2 70
8. 1 " 2 70
VJERONAUK RKT 1. 1 Krunoslav Culjat 2 70
2. 1 ! 2 70
3. 1 ! 2 70
4. 1 ! 2 70
5. 1 ! 2 70
6. 1 ! 2 70
7. 1 ! 2 70
8. 1 ! 2 70
VJERONAUK 1-4 1 Alma Caugevi¢ 2 70
ISLAMSKI
5-8 1 ! 2 70
INFORMATIKA 1.,4. 1 Judita Boji¢ 2 70
2. 1 ! 2 70
3. 1 Ibojka Muzdeka Mesaros 2 70
INFORMATIKA 7. 1 Teodora Tomljenovi¢ 2 70
8. 1 " 2 70




NJEMACKI JEZIK 4. 1 Igor Kovac 2 70
5.,6. 1 " 2 70
7.8. 1 2 70
4.3. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI DOPUNSKE NASTAVE
PREDMET razred - grupa broj sati godisnje tjedni broj IZVRSITELII
sati
OMISALJ
Hrvatski jezik - matematika 1. 35 1 Dunja Merc
Hrvatski jezik - matematika 2.2 35 1 Sandra Justini¢
Hrvatski jezik - matematika 2.b 35 1 Eni Furijan
Hrvatski jezik - matematika 3.a 35 1 Ana Zivkovié¢
Hrvatski jezik - matematika 3b 35 1 Glorija Skuver
Hrvatski jezik - matematika 4. 35 1 Brigita Sprohar
Engleski jezik 1.-4. 35 1 Radmila Rakinic¢
Hrvatski jezik 6.7.i8. 35 1 Kristina Karabai¢
Hrvatski jezik 5.i7. 35 1 lvana Sari¢
Engleski jezik 5.-8. 35 1 Ivana Mihaljevic¢
Engleski jezik 1.-4. 35 1 Radmila Rakini¢
Matematika 5.-8. 35 1 Sabina Tudor
Biologija 5.-8. 17,5 0,5 Renata Pavleti¢
Kemija 7.-8. 17,5 0,5 Ana MuZevié Babic
Biologija 7.-8. 17,5 0,5 Ana MuZevi¢ Bobi¢
Fizika 7.8. 17,5 0,5 Luka Savin
Povijest 5.-8. 35 1 Vice Matusan
PREDMET razred - grupa broj sati godisnje tjedni broj sati IZVRSITELII
DOBRINJ
Hrvatski jezik - Matematika 1. 35 1 Ana Sambli¢
Hrvatski jezik - Matematika 2. 35 1 Martina Radesi¢
Hrvatski jezik - Matematika 3. 35 1 Daniela Braut
Hrvatski jezik - Matematika 4. 35 1 Nariman Pavacic¢
Hrvatski jezik 5.-8. 35 1 Maja Polonijo
Engleski jezik 5.-8. 17,5 0,5 Sandra Jurkovi¢
Matematika 5.-8. 35 1 Judita Boji¢
Matematika 5.-8. 35 1 Martina Bambi¢
Fizika 7,8 17,5 0,5 Luka Savin




4.4. TIEDNI | GODISNJI BROJ SATI DODATNE NASTAVE

NAZIV PROGRAMA RAZRED UCITEU - 1IZVRSITELJ god.br. sati tjedni
br. sati
Omisalj
MATEMATIKA 1. D. Merc 35 1
" 2.a S. Justinic¢ 35 1
" 2.b E. Furijan 35 1
" 3.a |. Zuvi¢ 35 1
" 3.b G. Skuver 35 1
" 4. B. Sprohar 35 1
HRVATSKI JEZIK 6.,7.,8. K. Karabai¢ 35 1
POVIJEST 7.8. E.Durmi¢ 35 1
MATEMATIKA 5.-8. S. Tudor 35 1
ENGLESKI JEZIK 5.-8. l. Mihaljevic¢ 35 1
FIZIKA 7.8. L. Savin 17,5 0,5
PRIRODA/BIOLOGIA 7.-8. R. Pavleti¢ 17,5 0,5
KEMIJA/BIOLOGIOJA 7.-8. A. MuZevi¢ Babic 17,5 0,5
GEOGRAFIJA 5.- 8. G.Bozi¢ 17,5 0,5
GEOGRAFIA 5,7 . Kirinci¢ 17,5 0,5
POVIJEST 5.- 8. V.Matusan 35 1
INFORMATIKA 5.- 8. l. Klari¢ 35 1
NAZIV PROGRAMA RAZRED UCITEU - 1IZVRSITELJ god.br. sati tjedni br sati
Dobrinj
MATEMATIKA 1. A. Sambli¢ 35 1
MATEMATIKA 2. M.Radesi¢ 35 1
" 3. A. Zivkovi¢ 35 1
" 4. N. Pavacic¢ 35 1
" 5.-8. J. Boji¢ 35 1
" 5.-8. M.Bambic 35 1
HRVATSKI JEZIK 7. 8. M.Polonijo 35 1
ENGLESKI JEZIK 8. S. Jurkovi¢ 17,5 0,5
NJEMACKI JEZIK 4.-8 . Kovac 35 1
POVIJEST 7., 8. [. Dujmovié 35 1
GEOGRAFIJA 5.-8. N. Cuk 35 1
FIZIKA 8. L. Savin 17,5 0,5
KEMIJA/BIO 7.-8. L. Sarini¢ 17,5 0,5
INFORMATIKA 5.-8. T. Tomljenovic¢ 35 1




4.5. GODISNJI BROJ SATI ZA IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

NAZIV AKTIVNOSTI ILI GRUPE | godignji broj sati | UCITELJI - IZVRSITELJI | NAPOMENA
OMISAL
Mali istrazivaci 35 Glorija Skuver
Mali istraZivaci 35 Ana Zivkovi¢
Mali vrtlari 35 Brigita Sprohar
Sportska grupa 35 Dunja Merc
Dramska grupa 35 Kristina Karabaic
Pjevacki zbor 35 Davor Burlovié¢
Skolsko sportsko drustvo 70 Zoran Sekovani¢
Mladi matematicari 70 Sabina Tudor
Talijanski jezik (za uc. 3. raz) 70 Ivana Fugosi¢ Smodej
Vjeronaucna grupa 35 Katarina Cakarun
Mali knjizni&ari 35 Anika
Povijesna grupa 35 Edi Durmic
NAZIV AKTIVNOSTI ILI GRUPE | godignji broj sati | UCITELJI - IZVRSITELJI | NAPOMENA
DOBRINIJ
Pjevacki zbor "Pinkuzici" 35 Nariman Pavacic¢
Zbor 35 Zeljka Komlenac
Skolski Vrt 35 Ana Zivkovié
Likovna 35 Inge Mandi¢
Dramska 35 Nikolina Cuk
Likovna 35 Daniela Braut
Literarno-novinarska 35 Maja Polonijo
Mali knjiznjicari 35 Anika Zegarac
Informatika 175 Judita Bobi¢
Povijesna grupa 35 Iva Dujmovic
Sportska grupa 70 Leo Brnabi¢




4.6. GODISNJI PLAN RADA ZA 1ZVANSKOLSKE AKTIVNOSTI

MS OMISALJ

VODITELJ AKTIVNOSTI

NAZIV AKTIVNOSTI MJESTO OSTVARIVANJA
Folklor Omisalj KUD Omisalj
Glazbeni tecaj - Skola Omisalj - Krk - Malinska GS "Mirkovi¢"
Crkveni zbor Omisalj Omisalj
Sah MS Omigal; Zdenko Jurkovi¢
Hip - hop - zumba MS Omigal; Mia Lisjak
Veslanje Omisalj Omisalj
Ritmika dvorana Omisalj
Gimnastika Omisalj GK "Omisalj-Njivice"
Rukomet Omisalj RK "Omisalj"
Nogomet Krk - Kraljevica - Rijeka NK Omisalj
Tenis Omisalj, Njivice TC "Adriatic"
Vaterpolo Kantrida VK
Jedrenje Omisalj JK "Pesja" Omisalj

Udicarenje

Omisalj - Njivice

Ribarsko drustvo

Kick-boxing Omisalj KB "Omisalj"
Boks BK "Trstena"

Vatrogasci Omisalj, Njivice DVD Njivice
Judo Krk JK Krk
Karate Krk Samuel Roksandic¢




PS DOBRINJ

NAZIV AKTIVNOST!

VODITELJ AKTIVNOSTI

Skola svirke sopela i narodnog pjevanja

Ivan Pavacic¢

Folklor

Vesna Dunato

Djedji zbor "Zvjezdice"

Nariman Pavaci¢

DVD Dobrinj Luka Cutul
Ribolov RD "Cikavica" Silo
Karate Samuel Roksandi¢

Gimnastika Mia Lisjak

Rukomet SSD
Nogomet Igor Mihokovic¢

Talijanski jezik

Nikica Linardi¢

Glazbena skola

Merc Boris

Skola éaha "Goranka"

Zdenko Jurkovié

Ribolov

SRD "Vela Sten"

Kick-boxing

Predrag Znaor

Ritmika

Tamara Jovanovié




4.7. GODISNJI PLAN RADA ZA 1ZVANUCIONICKU NASTAVU

Izvanucionicka nastava je oblik nastave koji podrazumijeva ostvarivanje planiranih
programskih sadrzaja izvan skole. Oblici izvanucionicke nastave su: izleti, ekskurzije, odlasci u kina,
kazalista, galerija i druge ustanove, terenska nastava, Skola u prirodi i drugi slicni organizirani oblici
poucavanja/ucenja izvan skole. Cilj izvanucionic¢ke nastave je ucenje otkrivanjem u neposrednoj
Zivotnoj stvarnosti, u kojemu se ucenici susrec¢u s prirodnom i kulturnom okolinom, ljudima koji u njoj
Zive i koji su utjecali na okolinu. Pogodnost ovog oblika nastave je lakse i brze ucenje. Najcesc¢i oblici
izvanucionicke nastave su Skolski izleti i Skolske ekskurzije.

4.8. SKOLSKI PROJEKTI

Svrha i cilj Skolskog projekta je ostvariti obrazovne ciljeve kroz projektni i timski nacin rada u
kojemu svaki ucenik dobiva odredeni zadatak i odgovornost, a ucenje se ostvaruje kroz rad u projektu
koji je dobro i detaljno isplaniran, pracen i ocijenjen od strane ucitelja. Na nivou Skole trenutno se
provode slijededi projekti:

1. Eko 3kola

2. Skolski andeli

3.Zdravza 5

4. Trening Zivotnih vjestina

5. Mala staroslavenska akademija ,,Dr. Antun Mahnié¢”
6. Projekt Safran

7. Medunarodna razmjena stranic¢nika

Svi navedeni projekti, zajedno s projektima koji se provode samo na razrednoj razini MS
Omisalj ili PS Dobrinj, detaljno su opisani u Skolskom kurikulumu.

4.9. GODISNJI PLAN RADA ZA 1ZVANUCIONICNU NASTAVU

Izvrsitelji, vrijeme ostvarenja te razred-grupa i sadrzaj koji ¢e se ostvarivati izvan ucionice kroz
izvanucioni¢ku nastavu, terensku nastavu, izlete i ekskurzije, ali i kroz $kolske projekte detaljno su
sadrzani u Skolskom kurikulumu.



5. PLANOVI RADA RAVNATELIA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH DJELATNIKA

5.1. PLAN RADA RAVNATEUA

Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VI - IX 40
1.2. Izrada planai programa rada ravnatelja VI—IX 10
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI —IX 10
1.4. lzrada Skolskog kurikuluma VI —IX 30
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI —IX 20
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX = VI 20
1.7. lzrada zaduZenja ucitelja VI = VIl 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX—VI 10
1.9. Planiranje i organizacija $kolskih projekata IX = VI 10
1.10.Planiranje i organizacija stru¢nog usavrsavanja IX = VI 20
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX—VI 20
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa skole IX—VI 20
1.13.Elektronski upisi X = VIl 20
Ukupno 250
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela, broj

smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, IX = VII 40

izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. lzrada Godisnjeg kalendara rada skole VI = IX 20
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzZenja ucitelja VI—=IX 15
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu NCVVO-a IX = VI 5
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX = VI 20
2.6. Organizacija prehrane ucenika IX— VI 15
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite ucenika IX—VI 20
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX = VI 30
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX = VII 30
2.10.0rganizacija i koordinacija upisa uc¢enika u 1.razred osnovne i srednje
thole IV —VII 20
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljeZzavanja drzavnih blagdana i praznika IX = VI 10
2.12.0rganizacija zamjena nenazocnih ucitelja IX — VI 10
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VIl 10
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 30
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 30
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora Li VI 30
2.17.0stali poslovi X = VI 20
Ukupno 355
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenjei uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole IX = VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja X1 VI 20




3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim

o - X = VI 20
suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX = VI 15
3.5. Pradenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX = VI 20
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe X = VIl 20
3.7. Pradenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole X = VIl 10
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije X = VI 30
3.9. Ostali poslovi IX = VI 20
Ukupno 195
4. RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE
4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela X = VIII 40
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruZznicom skole IX—= VIl 10
4.3. Ostali poslovi IX =Vl 20
Ukupno 70
5. RAD S UCENICIMA, UCITELIMA, STRUCNIM SURADNICIMA | RODITELIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesecna planiranja s uciteljima i suradnicima IX —VIII 40
5.2. Pracenje rada ucenickih drustava, grupa i pomo¢ pri radu X — VI 20
IX = VI
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika . lZVJeSta.J © 30
sigurnosti (dva
puta godisnje)
5.4. Suradnja i pomoc pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole X = VIII 30
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX = VII 20
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX —VII 20
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 20
5.9. Ostali poslovi IX = VI 20
220
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad isuradnja s tajnikom skole IX —VII 30
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZ0O-a IX —VII 30
6.3. Uskladivanje i provedba opéih i pojedinacnih akata skole IX —VII 30
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrebe Skole IX = VI 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX = VIl 20
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX = VI 20
6.7. Rad isuradnja s racunovodom Skole IX—=VII 20
6.8. Izrada financijskog plana $kole VI = 1X 30
6.9. Kontrola i nadzor racunovodstvenog poslovanja X = VI 20
6.10 Organizacija i provedba inventure Xl 20
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 30
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uenickih knjiZica VI 20
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosnog materijala VI | 20
6.14. Ostali poslovi X = VI 20
Ukupno 330
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA
7.1. Predstavljanje skole IX = VI 10
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja IX—=VII 10




7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX = VI 10
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX = VI 10
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX—=VII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini X = VIl 10
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX = VI 20
7.8. Suradnja s osnivacem IX = VI 20
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX = VI 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo X = VIl 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX = VI 10
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX = VII 10
7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX =VIII 10
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX —VII 10
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama X — VI 20
7.16.Suradnja s turisti¢kim agencijama IX = VIl 10
7.17.Suradnja s kulturnim i Sportskim ustanovama i institucijama IX = VI 10
7.18.Suradnja s svim udrugama IX = VI 10
7.19.0stali poslovi IX—VII 20
Ukupno 230
8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Struéno usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX = VI 10
8.2. Struéno usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZ0-a, AZZ0O-a, HUROS-a IX—=VI 20
8.3. Strucno usavrsavanje u organizaciji ostalih ustanova IX = VI 20
8.4. Pradenje suvremene odgojno obrazovne literature IX—VI 20
8.5. Ostala stru¢na usavr3avanja IX—VI 20

Ukupno 90

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX—VI 50
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX = VI 50

Ukupno 100

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1720




5.2. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PEDAGOGA

;(::jm Podrucje rada/Aktivnosti CIU (po podrucjima) \r/ergl(?gzje
1 POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE Ispitivanjem i utvrdivanjem
PROGRAMA odgojno-obrazovnih potreba
Utvrdivanje obrazovnih potreba uc¢enika, $kole i | ucenika, Skole i okruZenja
11 okruzenja- analiza odgojno obrazovnih izvrsiti pripremu za bolje i
o postignuca ucenika, analiza rada skole, kvalitetnije planiranje odg.-
kratkoroc¢ni i dugorocni razvojni plan rada skole | obraz. rada.
1.2. Organizacijski poslovi
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
1.2.1. programa rada kole, Skolskoga kurikuluma,
statisti¢ki podaci, E-matica
1.2.2. Izrada God. pl. i prog. rada pedagoga Osmlslja\fanje |.kre|ranjev
—— - — kratkorocnoga i dugoro¢noga
1.2.3. Planiranje projekata i istrazivanja oy
razvoja skole.
1.2.4. Pomo¢ planiranju ucitelja rujan/
_ listopad
125 Izrada Skolskog preventivnog programa (u
o suradnji sa stru¢njacima i uciteljima)
1.3. Izvedbeno planiranje i programiranje
131 Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada
o s ucenicima s posebnim potrebama
1.3.2. Planiranje pracenja napredovanja uc. o o ]
lanirani ani Sitel Pracenje razvoja i odgojno-
1.3.3. Planiranje suradnje s roditeljima obrazovnih postignuca
134 Planiranje i programiranje profesionalne ucenika.
o orijentacije uCenika Povezivanje $kole s lokalnom i
13s Pripremanje individualnih programa za Sirom zajednicom.
o uvodenje uitelja pripravnika u samostalan rad
Planiranje i programiranje pracenja i
1.3.6. S x ..
unaprjedivanja nastave («Skola za Zivot»)
Uvodenje i pracenje inovacija
u svim sastavnicama odgojno-
R i o obrazovnog procesa.
1.4. | .
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa Pracenje novih spoznaja iz tijekom
podrucja odgojnih znanosti i Skolske
njihova primjena. godine
141 Pracenje i informiranje o inovacijama u
T nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
5 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U
' ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
2.1. Upis ucenika i formiranje razrednih odjela Unapredivanje kvalitete rujan,
rocesa upisa djece u Skolu.
Suradnja s djelatnicima Djecjeg vrti¢a, SluZzbama P . up| .J U u. ) veljaca-
2.1.1. U diela za odeol | obraz . Utvrdivanje pripremljenosti i ¢ )
pravnog odjela za odgoj i obrazovanje zrelosti djece za gkolu. strpanj
)12, Orgamzacua .[Z)OSJe.ta bud.uC|h uvcen?ka, ozujak
prisustvovanje aktivnostima u skoli
2.1.3. Radni dogovor povjerenstva za upis Postizanje ujednacenih grupa | sijean;j
Priprema materijala za upis (upitnici za ucenika unutar svih razrednih .
2.1.4. L . . . . o . ) veljaca
roditelje, ucenike, pozivi, letci za roditelje) odjela 1. 5. razreda.




515 Utvrdivanje zrelosti djece pri upisu i obrada Stvaranje uvjeta za uspjesan veljaca-
T rezultata pocetak skolovanja. lipanj
2.1.6. Formiranje razrednih odjela ucenika 1. razreda kolovoz
Ef;m Podrucje rada/Aktivnosti CIU (po podrucjima) Yergﬁzrzsije

2.2 Uvodenje novih programa i inovacija
Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove
)91 opreme i didakti¢kog materijala
o Pracenje inovacija u opremanju skole i
informiranje strucnih tijela i kolegija tijekom 8k.
2.3. Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada god.
Pracenje ostvarivanja NPP-a i kurikuluma,
2.3.1. pracenje opterecenja ucenika i suradnja s
razrednicima i ravnateljem
)39 Pracenje kvalitete izvodenja nastavnog procesa o o listopad-
o — uvid u realizaciju nastave suvremenjivanje lipanj
533 Pocetnici, novi uéitelji, koordiniranje (n)a.stavno.g procesa.
e asistenata u nastavi siguranje primjene
Pracenje vrednovanja ucenika, ponasanje dok|mo|9§k|h za!<omtost|.
2.3.4. ucenika, rjesavanje problema u razrednom ?eahzacua odgojne uloge
odjelu skole‘. Lo
Neposredno izvodenje odgojno-obrazovnog E)oprmos radu strucnih tijela
programa:, Pedagoske radionice , Realizacija Skole.. L
535 SPP-a, Elementi Gradanskog odgoja, EaZVOJ stru<.:.n|h tijekom sk.
o Zdravstveni odgoj i obrazovanje, 4. r.,, Ucenje ompetgncua.. ) god.
ucenja“ Projekt : Skolski andeli, u¢enici Preventivno djelovanje.
volonteri
236 Sudjelovanje u radu strucnih tijela:
-rad U RV, -rad u UV
2.3.7. Rad u stru¢nim timovima
2.3.8. Pracenje i analiza izostanaka ucenika
2.3.9. Pracenje uspjeha i napredovanja ucenika
5 310. Sudjelovanje u radu povjerenstva za popravne,
razredne ipredmetne ispite
5311, Sudjelovanje u organizaciji i provodenju
ucenickih natjecanja (na svim razinama)
2.4, Rad s ucenicima s tesko¢ama u razvoju Osiguranje primjerenog
2.4.1. Identifikacija u€enika s teSko¢ama u razvoju odgojno-obrazovnog
2.4.2. Upis i rad s novopridoslim ucenicima tretmana, uvodenje u novo
. e ) Sk. okruzje, podrska u
543, Rad s L,Jcemvcma koji doZivljavaju neuspjeh — orevladavanju odgojno-
pomoc u ucenju obrazovnih poteskoca.
2.5. Savjetodavni rad i suradnja
551 Sg;s;z;gdwldualm savjetodavnirad s Podizanje kvalitete
2.5.2. Savjetodavni rad s uciteljima nastavnog procesa.
2.5.3. Suradnja s ravnateljem -
- - —— — Koordinacija rada.
254 Savjetodavni rad s razrednicima i pracenje
realizacije sata razrednika . . .
- - — Savjetovanje, pruzanje
Savjetodavni rad sa stru¢njacima: - Y
. RO o o pomodi i podrske.
2.5.5. logoped, psiholog, lijec¢nici, socijalni radnici i

drugi po potrebi




2.5.6. Savjetodavni rad s roditeljima
Predavanja/pedagoske radionice za roditelje:
- Prijelaz iz razredne na predmetnu nastavu — L
2:5.7. Kako uditi (4. r.) lipanj
- Roditelj i profesionalno usmjeravanje (8. r.)
2.5.8. Suradnja s okruZzenjem
)6 Profesionalno usmjeravanje i informiranje
o ucenika Tijekom 3k.
)6.1 Suradnja s uciteljima (razrednicima 8. razreda) god.
T na poslovima PO
Predavanje za ucenike 8. razreda:
1. Cinioci koji utje€u na izbor zanimanja L . . 2.
2.6.2. 2. Elementi i kriteriji za upis Koordinacija aktivnosti. polugodiste
Predavanje za roditelje 8.r. Kriteriji izbora i
buduceg zanimanja i e- upisi L
Informiranje ucenika.
563, Predstavljanje ustanova za nastavak
obrazovanja
5 6.4, Utvrdivanje profesioneilnih interesa, obrada Pruzanje pomodi u
podataka (anketa za ucenike) donogenju odluke o
Suradnja sa Stru¢nom sluzbom Zavoda za profesionalnoj buduénosti.
)65 zaposljavanje za ucenike s tesko¢ama u
T razvoju i zdravstvenim problemima i
Obrtnickom komorom
2.6.6. Individualna savjetodavna pomo¢
6.7 Vodenje dokumentacije o PO i uredenje
panoa za ucenike i roditelje
2.7. Zdravstvena i socijalna zastita ucenika
Suradnja na realizaciji plana i programa
2.7.1. zdravstvene zastite ucenika N . .
< . Koordinacija aktivnosti.
(sa Skolskom. medicinom)
)8 Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i
e javne djelatnosti skole
3 VREDNOVANJE OSTVARENIH REZULTATA,
’ STUDIJSKE ANALIZE Analizom odgojno-
3.1. Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve obrazovnih rezultata utvrditi
311 Pracenje prilagodbe i napredovanja ucenika 1. | trenutno stanje odgojno-
o razreda obrazovnog rada u skoli. tijekom 1.
312 Pracenje prilagodbe i napredovanja ucenika 5. polugodista
o razreda
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata i Euekom
313, predlaganje mjera za poboljsanje skglske
goine
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na
3.1.4. polugodistu i na kraju nastavne godine i
predlaganje mjera za poboljsanje
3.2. Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja




3.2.1. Projekt: Skolski andeli
3.2.2. Obrada i interpretacija rezultata istrazivanja
Prim U funkaii dvan Dati smjernice daljnjeg
393 rljmjena spoznaja u funkciji unapredivanja unapredenja odgojno-
rada - - - obrazovne stvarnosti.
3.2.4. Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika
3.2.5. Samovrednovanje rada Skole
A STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-
' OBRAZOVNIH DJELATNIKA
4.1. Stru¢no usavrSavanje pedagoga tijekom
L . S Skolske
4.1.1. Pracenje i prorada strucne literature i periodike o y .
_ Kontinuirano stru¢no godine
412 Strucno usavrsavanje u Skoli: UV, RV, Skolska usavréavanje, cjelozivotno
T strucna vijeca uéenje.
413 Zupanijsko stru¢no vijeée stru¢nih suradnika-
o pedagoga (sudjelovanje, predavanja) Unapredivanje rada strucne
4.1.4. Stru¢no-konzultativni rad sa sustru¢njacima sluzbe.
- - — = - Obogacivanje i prenosenje
Usavrsavanje u organizaciji MZOS, AZOO i .
4.1.5. Do . . znanja.
ostalih institucija - sudjelovanje
416 Usa-vrsavan.Je u organizaciji drugih institucija - Podizanje struéne
sudjelovanje kompetencije.
417 Usavr$avanje u organizaciji MZOS, AZOO i
T ostalih ustanova
4.1.8. Objavljivanje ¢lanaka u str. period. ili zbornicima | | s
Stru¢no usavr$avanje ucitelja
4.2.
421 Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju
7" | planova usavrsavanja
42 Koordinacija i organizacija skupnog usavrsavanja
% | ugkoliiizvan nje (Sk. stru¢na vijeca, UV, RV)
OdrZavanje predavanja/pedagoskih radionica za Kontinuirano struéno
4.23. | uitelje usavréavanje, cjeloZivotno na UV
ucenje, usvajanje novih
- - - znanja.
494 Izrada prijedloga literature za stru¢no
usavrsavanje Obogacivanje i prenosenje -
4.2.5. | Rad s uciteljima pripravnicima znanja. Iilcjajli)r\]/;)z
426 Rad sa stru¢nim suradnicima pripravnicima - Podizanje strutne
mentorstvo kompetencije.
427 Rad s uciteljima -pripravnicima — sudjelovanje u
" | radu Povjerenstva za staZiranje
478 Izrada izvje$éa nakon zavrsenog pripravnickog
77| staza
429 Organizacija i provodenje stru¢ne prakse

studenata




BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA |

> DOKUMENTACIJA DJELATNOST
5.1. Bibliote¢no-informacijska djelatnost
Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave strucne i ) . R
i . . Sudjelovanje u ostvarivanju
druge literature, novih izvora znanja, , ; . .
; S R o : optimalnih uvjeta za
sudjelovanje u informiranju i predstavljanju novih | =7 . Y
5.1.1. « ) R v individualno stru¢no
strucnih izdanja, poticanje ucenika, ucitelja i . S .
o A X . usavrsavanje, inoviranje novih
roditelja na koriStenje znanstvene i stru¢ne : :
. izvora znanja.
literature
>.2. ngum%Etalclljskz dlielatnost Skrb o svim vidovima $kolske
5.2.1. Briga o skolskoj dokumentaciji dokumentacije.
5.2.2. | Vodenje dokumentacije o ucenicima i roditeljima Pravovremeno azuriranje svih
5.2.3. | Vodenje dokumentacije o radu relevantnih podataka.
6. OSTALI POSLOVI Omoguditi funkcioniranje i
odvijanje nastavnog procesa.
6.1. Nepredvideni poslovi PruZanje pomodi ucenicima u

kriznim situacijama.

SVEUKUPNO:

1720




5.3. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Redni broj | Poslovi i zadaci psihologa Vrijeme Planirani
realizacije broj sati
l. Neposredni rad 1050
1.1.  Rad s ucenicima 660
Psiholoska procjena ucenikovih mogucnosti, specificnih 9.-6. mj. 84
poteskoca ucenja
Prepoznavanje poteskoca u ponasanju i vrsnjackim odnosima, 9.-6. mj. 84
emocionalne i/ili obiteljske poteskode
Individualna i grupna savjetovanja u skladu s individualnim 9.- 6. mj. 220
potrebama ucenika
Identifikacija i rad s darovitim ucenicima 9.-6. mj. 200
Profesionalno usmjeravanje i informiranje ucenika 3,4.,5 mj. 57
Radionice 9.-5. mj. 15
1.2.  Rad s roditeljima 170
Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog 9.-6.mj 20
intervjua
Individualni savjetodavni rad sa svrhom pomodi roditelju u 9.-6.mj. 75
razumijevanju razvojnih potreba djeteta
Intervencija odnosno rad s roditeljima na promjenama u 9.-6. mj. 75
podrucju prepoznatih teskoc¢a
1.3.  Rad s uciteljima 220
Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih 9.-6. mj. 40
podataka
Individualnii / ili grupni savjetodavni rad s uciteljima u 9.-6.mj. 60
razumijevanju razvojnih potreba ucenika te dogovori o najboljim
nacinima pruzanja podrske uceniku u svladavanju specifi¢nih
teSkoca
Rad s uciteljima na promjenama u pristupu uceniku u podrucju 9.-6.mj 60
prepoznatih teskoca i upucivanje na ucinkovito motiviranje
ucenika
Razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu 9.-6.mj 60
optimalnog ucenikovog napredovanja
I. Unapredenje odgojnog i obrazovnog programa 80
Pracenje prijelaza ucenika iz IV. u V. razred 9.-6. mj. 25
Analiza uspjeha ucenika na kraju skolske godine 9.-6. mj. 25
Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja rada 9.-6. mj. 30
pojedinih uéenika i/ili u¢itelja
M. Stru¢na dokumentacija 90
Izrada godiSnjeg plana i programa rada psihologa 8.mj. 8
Vodenje dokumentacije o radu 9.-8. mj. 40
Vodenje ucenickih dosjea 9.-8. mj. 42
IV. Organizacija rada Skole i suradnja 280
Sudjelovanje u radu Uciteljskog vijeca 9.-8. mj. 10
Sudjelovanje u radu Razrednih vije¢a 9.-8. mj. 10
Koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja u skoli 9.-6. mj. 20
Organizacija i provodenje upisa u prvi razred 1.-8.mj. 80
Suradnja s tajnicom na poslovima vezanim za zasnivanje radnog | 9.-6. mj. 40
odnosa (testiranje kandidata koji se prijave na natjecaj za
zaposlenje u Skoli i rad na popratnoj dokumentaciji)




Suradnja s ravnateljem i stru¢nom sluzbom - 8. mj. 72
Suradnja sa djecjim vrti¢ima, centrom za soc. skrb, Skolskim - 8. mj. 10
dispanzerom, MUP-om, Zavodom za zaposljavanje i drugim
institucijama
Suradnja s drugim stru¢nim suradnicima (druge OS i udruge) - 8. mj. 8
Rad u povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta - 8. mj. 40
V. Pripreme za rad 170
Pripreme za rad sa ucenicima - 8. mj. 120
Pripreme za rad sa roditeljima - 8. mj. 25
Pripreme za rad sa uciteljima - 8. mj. 25
VI. Stru€no usavrsavanje 40
UKUPNO SATI 1720




5.4, GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA

statusa i primjerenog oblika Skolovanja

PODRUCIJA RADA: POSLOVI | ZADACI: VRIJEME RADA
(mjeseci):
1.1. Rehabilitacijski rad s ucenicima
a) pojedinacni rehabilitacijski rad 9.-6.
b) skupni rehabilitacijski rad 9.-6.
1. NEPOSREDAN P . o -
EDUKACLISKO 1.2. Rad s ucenicima s govorno-jezi¢nim teskocama (GJT) radi | 9.-6.
provodenja dijagnostickog postupka u cilju odabira metoda i
REHABILITACIJSKI RAD S o
- nacina rada
UCENICIMA:
1.3. Rad s ucenicima zbog pracenja napredovanja 9.-6.
1.4. Profesionalno informiranje i orijentacija u¢enika 9.-6.
(20 sati tjedno) 730
2.1.izrada cjelovitog godisnjeg programa rada: 9.
2.2. individualnih rehabilitacijskih programa rada 9.,10.
2.3. planiranje i programiranje rada Povjerenstva za 9.
utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djece / ucenika i primjerenog
oblika Skolovanja
2.4. program rada s uciteljima i stru¢nim suradnicima 9.
2.5. program sustava pracenja Skolovanja ucenika s 9.,10.,5.,6.
tesko¢ama, sustav evidencije i statisticki pokazatelji
2.6. Priprema za ostvarivanje programa neposrednog rada s
2. PRIPREMA | PRACENJE ucenicima:
NEPOSREDNOG RADA:
a) priprema za dnevni neposredni rehabilitacijski rad 9.-6.
b) priprema i sudjelovanje u radu stru¢nog tima 9.-6.
c) izrada didaktickog materijala za izvodenje neposrednog 9.-6.
rada
d) izrada dijagnostickog materijala za utvrdivanje stupnja i 9.-6.
vrste teskoca kod ucenika
2.7. Dnevnik rada logopeda 9.-6.
2.8 Vodenje dosjea ucenika 9.-6.
(10 sati tjedno) 364
3.1. Upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem teskoca te 9.-6.
znacajkama psihofizickog stanja ucenika i potrebitostima
3. RAD S RODITELJIMA terapije
UCENIKA:
3.2. Upoznavanje s postupkom utvrdivanja psihofizickog 9.-6.




3.3. Instruktivni rad s roditeljima s ciljem ukljucivanja 9.-6.
roditelja kao aktivnog sudionika rehabilitacijskog procesa,
izrada pisanih uputa za roditelje, izrada vjezbi za rad kod
kuce
(2 sata tjedno) 74
PODRUCIJA RADA: POSLOVI | ZADACI: VRIJEME RADA
(mjeseci):
4.1. Suradnja s uciteljima, pomocnicima u nastavi /
osobnim pomagacima:
4.1.1. upoznavanje s uc¢enikovim teskocama 9.-6.
/uzroci, specificne teskoce, posljedice, adekvatna
pomoc¢/
4.1.2. upute za pracenje ucenika 9.-6.
4.1.3. upute za ostvarivanje posebnih oblika rada u 9.-6.
nastavnom i izvannastavnom odgojno-obrazovnom radu
s u¢enikom
4.1.4. sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno 9.-6.
- obrazovnih sadrzaja za ucenike s tesko¢ama — izrada
individualnih odgojno-obrazovnih programa, izrada
strategija podrske i inicijalne procjena ucenika s
tesko¢ama, promicanje inkluzivnih vrijednosti
4. SURADNJA S USITELIIMA, ilJ.vll.tS.I'St;dJel(.).va/nJe u radu sjednice Razrednih vijeca i 9.-6.
POMOCNICIMA U NASTAVI / Clielskog vijeca
OSOBNIM POMAGACIMA, 4.1.6. organizacija struénih predavanja za Stru¢na vije¢a | 9.-6.
RAVNATELJEM | STRUCNIM razredne i predmetne nastave
SURADNICIMA:
4.1.7. Upoznavanje pomocnika u nastavi s obavezama i 9.-6.
duznostima, upucivanje na posebnosti u razvoju ucenika
i kako prevladati teskoce s kojima bi se mogli susretati,
svakodnevna podrska, analiza mjesecnih izvjescéa i izrada
programa rada
4.2.Suradnja s ravnateljem i strucnim suradnicima:
4.2.1. dogovor o suradnji izmedu struc¢ne sluzbe i 9.-6.
logopeda s ciljem dijagnostike i pracenja djeteta
4.2.2. pred upisi, upisi i testiranje djece za 1. razred 4.,5.,6
4.2.3. suradnja kod otkrivanja ucenika koji su rizi¢ni za 9.-6.
pojavu teskoca u savladavanju nastavnog gradiva
4.2.4. opservacija i pra¢enje ucenika s tesko¢ama 9.-6.
4.2.5. izrada i realizacija Skolskih projekata i zajednickih 9.-6.

predavanja




4.2.6. kulturna i javna djelatnost Skole 9.-6.

4.2.7. unapredenje odgojno-obrazovnog procesa 9.-6.

4.2.8. sudjelovanje u skolskim priredbama i svecanostima | 9.-6.

(3 sata tjedno) 110
PODRUCIJA RADA: POSLOVI | ZADACI: VRIJEME RADA
(mjeseci):

5.1. Suradnja s ustanovama za dijagnostiku, lijeCenje i

terapiju te drugim strucnim ustanovama:

5.1.1. Suradnja sa ZZJZ — Skolska medicina 9.-6.

5.1.2. Suradnja s Centrom za odgoj i obrazovanje 9.-6.

5.1.3. Suradnja s Djecjim vrticem 9.-6.

5.1.4. Suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom | 9.-6.

i Centrom za rehabilitaciju

5.1.6. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb 9.-6.

5.1.7. Suradnja s Upravnim odjelom za odgoj i 9.-6.

obrazovanje

5.2. Strucno usavrsavanje:

5.2.1. Sudjelovanje u radu Hrvatskog logopedskog 9.-6.

drustva

5.2.2. Suradnja s HUD 9.-6.
5. OSTALI POSLOVI: 5.2.3. Sudjelovanje, seminarima, radionicama, 9.-6.

konferencijama i drugim oblicima stru¢nog usavrsavanja

u organizaciji AZOO, ERF-a i drugih

5.2.4. Individualno stru¢no usavrsavanje 9.-6.

5.2.5. Pracenje strucne literature 9.-6.

5.2.6. Permanentno pracenje zakonske legislative 9.-6.

5.3. Poslovi vezani uz pocetak i zavrSetak skolske godine:

5.3.1. Sudjelovanje u izradi godiSnjeg programa rada 9.

Skole

5.3.2. Sudjelovanje u izradi Skolskog kurikuluma 9.

5.3.3. Izrada rasporeda rada logopeda 9.

5.3.4. Sudjelovanje u radu Povjerenstva za utvrdivanje 4.,5.,6.

psihofizickog stanja ucenika pri upisu u prvi razred

5.3.5. Formiranje razrednih odjela s obzirom na ucenike s | 6.,9.

teSko¢ama u razvoju




5.3.6. lzvjesca o godisnjem napredovanju ucenika 6.
5.3.7. lzvjesce o radu logopeda 6.
5.4. Administrativni poslovi:
5.4.1. Dnevnik rada 9.-6.
5.4.2. Dosjei ucenika 9.-6.
5.4.3. Evidencijske liste o dolasku 9.-6.
5. OSTALI POSLOVI: 5.4.4. Ostala dokumentacija, e-matice 9.-6.
5.5. Zadace utvrdene tijekom godine 9.-6.
(5 sati tjedno) 180
1458

6. POSLOVI U NENASTAVNIM
TJEDNIMA:

6.1. Sudjelovanje u izradi plana i programa rada skole

6.2. Izrada god. plana i programa rada logopeda

6.3. Izrada rasporeda rada logopeda

6.4. Dogovor s ravnateljem o suradnji sa stru¢nim i
drustvenim ustanovama izvan skole

6.5. Suradnja s ravnateljem pri utvrdivanju uvjeta za
optimalno izvodenja logopedskog tretmana s uc¢enicima

6.6. Rad u Povjerenstvima za utvrdivanje psihofizickog
stanja djeteta

6.7. Sudjelovanje u izradi IOOP-a

6.8.0siguravanje uvjeta za skupni i pojedinacni

rehabilitacijski rad s u¢enicima s teSko¢ama GJK

6.9. Izrada dijagnostickog materijala

6.10. Izrada didaktickog materijala za izvodenje
neposrednog rada

6.11. Izrada plana suradnje sa skolama i drugim
ustanovama koje provode rehabilitaciju

6.12. Dosjei ucenika s teskocama

6.13. Druga dokumentacija vazna za ostvarivanje rada

6.14. Prikupljanje i obrada podataka dobivenih od

ustanova koje rade s djecom s tesko¢ama

6.15. Stru¢no usavrsavanje

nenastavni tjedni




6.16.Izrada izvjeséa za svakog ucenika na kraju Skolske
godine

6.17. Stru¢na predavanja

6.18. Sjednice Uciteljskog vije¢a, Razrednih vijeca i
strucna vijeca

6.19. Suradnja s roditeljima

6.20. Suradnja s ustanovama za dg. i terapiju

6.21. Strucne ekskurzije i izleti

(40 sati tjedno) 262

Ukupno sati godisnje: 1720




5.5. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICE

AKTIVNOSTI

NOSITEL

AKTIVNOSTI

VRIJEME REALIZACIJE

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
- knjizni¢no-Citaonicki prostor omogudit ¢e ucenicima i
nastavnicima brzi pristup izvorima informacija

- organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s
knjizni¢nom gradom i aktivnostima Skolske knjiznice

- razvijanje navike posjeivanja Skolske knjiznice i
organiziranog i sustavnog upucivanja ucenika u rad knjiznice

- upoznavanje knjizni¢ne grade, ¢asopisa i referentne zbirke

- upoznavanje s radom citaonice i koristenjem referentne
zbirke

- pomoc¢ ucenicima u koristenju raznih izvora znanja

- neposredna pedagoska pomoc ucenicima pri izboru grade
u knjiznici; pomo¢ ucenicima u obradi zadanih tema iz
pojedinih nastavnih podrucja, uz stvaranje navike navodenja
bibliografskih izvora

- pomo¢ ucenicima u izradi plakata i postera za nastavu te
izbor materijala za prezentaciju nastavnoga gradiva

- rad s ucenicima u Citaonici i koristenje periodike za
samostalno ucenje i istraZivanje

- rad s ucenicima u slobodnim aktivnostima (novinarska
grupa, dramska grupa, mali knjiznicari)

- posudba lektire, beletristike, stru¢ne literature i periodike
ucenicima

knjiznicar i svi
ucenici Skole

tijekom Skolske godine

rujan i listopad

svakodnevno, tijekom
Skolske godine

tijekom Skolske godine

DJELATNOST KNJIZNICE
- organizacija i vodenje rada u knjiznici i ¢itaonici — planiranje

- pripremanje, planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, izrada godisnjeg plana rada knjiznice i
plana kulturnih aktivnosti knjiznice kroz godinu, u suradnji s
prof. hrvatskoga jezika

- vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i
neknjizne grade te periodike u $kolskoj knjiznici

- sustavno poucavanje ucenika za samostalno i

permanentno ucenje — ucenje za cijeli Zivot
knjizni¢ar u suradnji
s uciteljima i prof.
hrvatskoga jezika

2. STRUCNI  KNJIZNICARSKI RAD | INFORMACIJSKA

tijekom godine




- pracenje stru¢ne literature — bibliografija i kataloga
izdavackih kuca

- Citanje recenzija kritika i prikaza novih knjiga i strucnih
Casopisa

- izrada tematskih i bibliografskih popisa za potrebe ucenika
i nastavnika skole — popisi literature

- informiranje ucenika i nastavnika o novitetima knjizne i
neknjizne grade u knjiZnici te suradnja s nastavnicima u svezi
nabave strucne literature i ostale grade za nastavu —
oblikovanje zbirke

- narudZba i obrada knjizni¢ne grade, omotavanje i zastita
knjiga

- katalogizacija knjizni¢ne grade

- izrada statistickih pregleda o koristenju grade u knjiznici:
razredna posudba i godisnji pregled posudbe — brojcani
pokazatelji

- izrada plana nabave u knjiznici: novi lektirni naslovi,
referentna zbirka i nova stru¢na i metodicko-pedagoska
literatura

- provedba revizije, otpisa i inventure knjizni¢ne grade

- pravilan smjestaj i zastita knjizni¢ne grade

knjizni¢ar u suradnji
s prof. hrvatskoga
jezika

knjiznicar

knjizni¢ar

tijekom godine

3. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST SKOLSKE KNJIZNICE
- organizacija i planiranje kulturnih sadrzaja u knjiznici

- pripremanje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu s
odgojnim i obrazovnim programima skole

- organiziranje promocija knjiga, knjizevnih susreta,
natjecanja u znanju za ucenike i sl.

- obiljezavanje obljetnica i znacajnih datuma iz nase povijesti
i kulture

- informiranje o znacajnim kulturnim manifestacijama na
otoku Krku i Sire

- suradnja s nakladnicima, muzejima, kazalistima, drugim
knjiznicama

knjizni¢ar u suradnji
s predmetnim
nastavnicima

tijekom godine

4, STRUCNO USAVRSAVANIE
- pracenje i Ccitanje knjiznicne grade (strucnih knjiga,
beletristike i Casopisa te recenzija nove literature)




- pracenje literature s podrucja knjiZznicarstva i
dokumentaristike

- sudjelovanje na seminarima i savjetovanjima za Skolske
knjizni¢are, usavrsavanje u struci i primjena novih znanja u
knjiznici

- usavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i
primjena programa METEL WIN

knjizni¢ar

tijekom godine

5. SURADNJA S NASTAVNICIMA, SURADNICIMA |
RAVNATELIEM SKOLE

- suradnja s ravnateljem Skole oko pobolj$anja uvjeta rada u

Skolskoj knjiznici i ¢itaonici

- uredenje i opremanje Skolske knjiznice, Citaonice i
informacijskog prostora novim namjestajem i pripadaju¢om
opremom

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih podrucja oko
nabave literature za ucenike i nastavnike

- suradnja s nastavnicima oko organizacije kulturnih
dogadanja u Skoli (predavanja, susreti, gostovanja, izlozbe,
priredbe...)

- pomo¢ nastavnicima pri realizaciji sadrzaja, sadrZaja
slobodnih aktivnosti i izvannastavnih aktivnosti

- priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrZaja
i nabava lektirnih naslova

- suradnja s nastavnicima svih razreda i stru¢nom sluzbom
tijekom Skolske godine

knjiznic¢ar

tijekom godine

6. SJEDNICE UCITELISKOG VIJECA | STRUCNIH AKTIVA
- sjednice uciteljskog vijeca tijekom Skolske godine i na kraju
obrazovnog razdoblja

- sjednice strucnih aktiva pojedinih nastavnih predmeta uz

strucne literature

- sastanci strucnih aktiva prof. hrvatskog jezika

ravnatelj, voditelji
strucnih aktiva,
knjizni¢ar

tijekom godine




5.6. GODISNJI PLAN RADA TAINISTVA

PLAN RADA ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA

PLAN RADA TAJNISTVA

Planirani poslovi i zadaci

Vrijeme realizacije

- Primanje, zavodenje, razvrstavanje i otprema poste

- Vodenje urudzbenog zapisnika — urudzbiranje pismena

- Obavjestavanje djelatnika o pristiglim dopisima koji se na njih odnose

- Izdavanje potvrda i uvjerenja ucenicima i radnicima skole

- Izdavanje prijepisa ocjena

- Izdavanje duplikata svjedodzbi

- Sastavljanje i pisanje raznih dopisa, upita, prijedloga, misljenja, zahtjeva, molbi,
odgovora i sl.

- Obveze prema RegFin-u (jubilarne nagrade, koli¢ina radnog vremena, evidencija
radnog vremena, nova zaposljavanja-prijave, odjave, promjene...)

- Suradnja s MZO, Upravnim odjelom za odgoj i obrazovanje u PGZ, Opéinom Omigalj,
Opcinom Dobrinj, drugim Skolama i ostalim institucijama i ustanovama

- Pripremanje dokumentacije za djelatnike koji odlaze u mirovinu

- Poslove vezane za zasnivanje i prestanak radnog odnosa (prijava potrebe za
radnikom, suradnja sa nadleznim odjelom za odgoj i obrazovanje, raspisivanje
natjeCaja za zaposljavanje radnika, prikupljanje potvrda i molbi, obavjescivanje
kandidata po natjecaju, vodenje personalne dokumentacije, evidentiranje primljenih
radnika, prijava novozaposlenih radnika i odjava radnika kojima je prestao radni
odnos na HZMO, HZZ0, e-matici, Registru FINE)

- Vodenje mati¢ne knjige radnika

- Vodenje dosjea radnika Skole

- Sredivanje personalnih dosjea radnika

- AZuriranje e-matice za radnike

- Upisivanje i azuriranje djelatnika u registru djelatnika (FINA)

-Evidentiranje promjena u mirovinskom i zdravstvenom osiguranju

- Rad na pripremanju normativnih akata te izrada istih

- Pracenje i provodenje pravnih propisa i uskladivanje op¢ih akata Skole s istima

- Pracenje zakonskih propisa

- Utvrdivanje potrebe i pripremanje izmjena i dopuna normativnih akta

- Upucivanje djelatnika na lije¢nicke preglede

- Upucivanje kuharica na sanitarni pregled te vodenje sanitarnih knjiZica

- Vodenje police osiguranja ucenika i djelatnika

- Suradnja s ravnateljem, stru¢nom sluzbom, voditeljem racunovodstva, ucenicima,
roditeljima, ostalim radnicima $kole i ostalim osobama koje dolaze u Skolu

- Vodenje evidencije nazocnih na radu prema prijavama u MIO

- Vodenje evidencije odsutnosti s posla

- Izrada ugovora o radu, sporazuma sa $kolama i ostalim ustanovama, trgovackim
drustvima, dionic¢kim drustvima i sl.

- Izrada ugovora za marendu ucenika

- Izrada ugovora za ucenike u produzenom boravku

- Izrada ostalih ugovora, rjeSenja i odluka

- Pripremanje materijala za Skolski odbor, slanje poziva te sudjelovanje na istom

- Vodenje zapisnika i pisanje odluka donesenih na Skolskom odboru,

- Briga o zastiti od poZara (osposobljavanje djelatnika)

- Sudjelovanje na seminarima za tajnike

- Fotokopiranje raznih materijala

- Nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti

Tijekom cijele godine




- Pomo¢ kod izrade godiSnjeg plana i programa skole rujan, listopad

- Statisticko izvjesce na pocetku skolske
godine
- Podjela tjednih zaduZenja uciteljima i stru¢nim suradnicima

lipanj
- Izrada plana i odluka o godiSnjem odmoru za sve djelatnike

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu.




5.7. GODISNJI PLAN RADA RACUNOVODSTVA

Planirani poslovi i zadaci

Vrijeme realizacije

- organizira i vodi racunovodstvo skole
- knjizi sve poslovne promjene

- vodi poslovne knjige u skladu s propisima (knjiga ulaznih rac¢una, knjiga
izlaznih racuna, knjiga putnih naloga...)

—izraduje financijske planove po programima i izvorima financiranja (u
dogovoru s ravnateljem), te prati njihovo izvrSenje

— sastavlja godiSnje i periodicne financijske, te statisticke izvjestaje

— priprema operativne izvjestaje i analize za Skolski odbor i ravnatelja $kole,
jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave

razlike i otpis vrijednosti
— priprema i kontrolira obracune i isplate putnih naloga

—suraduje s nadleznim ministarstvom, uredima drzavne uprave, jedinicama
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave, sluzbama mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja, poreznim uredima, uskladuje stanja s poslovnim
partnerima

— obavlja i ostale racunovodstvene, financijske i knjigovodstvene poslove, koji
proizlaze iz pozitivnih zakonskih propisa

— radi obracun placa, naknada plac¢a te drugih prava prema kolektivnim
ugovorima i propisima vezanim uza zdravstveno i mirovinsko osiguranje

- Rad sa strankama (roditelji, dobavljaci, kupci...)

- Blagajnici poslovi (uplate, isplate, izvjesca...)

- Kontrola, likvidaduta, pla¢anje racuna (preko Ziro-racuna, priprema za
Riznicu)

Tijekom cijele godine-
svakodnevno

Tijekom cijele godine-
svakodnevno

Tijekom rujna i listopada izraduje
prijedlog plana, dok su rebalansi

na proljece i jesen

Rokovi su definirani Pravilnikom o
izvjeStavanju u proracunskom
racunovodstvu

Kod pripreme prijedloga

proracuna, te kod prijedloga
rebalansa

Do 31.12. tekuce godine
Tijekom godine-po potrebi

Tijekom godine-po potrebi

Tijekom cijele godine-
svakodnevno

U skladu sa zadanim rokovima
(DP)

Po potrebi

Tijekom cijele godine-
svakodnevno




5.8 GODISNJI PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLA

PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLIA

PLAN RADA DOMARA

Planirani poslovi i zadaci

Vrijeme realizacije

1.

- briga o Skolskoj zgradi i cjelokupnom inventaru

Skole,

- kontrola stanja namjestaja, opreme i inventara po ucionicama i otklanjanje
nastalih kvarova,

- otvaranje i zatvaranje Skolske zgrade,

- briga o okoliu i sporednim prostorima,

- pomoc pri radu na pripremi sastanaka, skupova, priredbi, sve¢anosti i sli¢no,
- postavljanje zastave dan uoci blagdana i ostalim prigodama,

- dezurstvo na ulazu u Skolsku zgradu

- pomo¢ dezurnom ucitelju pri uvodenju ucenika u Skolsku zgradu,

- briga o kretanju nepoznatih osoba po skoli,

- briga o rezervnim kljuc¢evima,

- kurirski poslovi po potrebi,

- uoCavanje Steta na inventaru i pomo¢ kod

pronalazenja krivaca (po moguénosti),

- vodenje evidencije potroska materijala za cis¢enje i briga o pravovremenom
nabavljanju istih,

- obilazak skole za vrijeme blagdana i nenastavnih dana,

- odrzavanje travnatih povrsina i zelenila oko zgrade (koSenje trave, SiSanje
Zivice...)

- kontrola satova za potrosnju vode (svaki

ponedjeljak i petak),

- obavjestavanje ravnatelja o nastalim Stetama i

kvarovima,

- obavljanje sitnijih radova, farbanje, Zbukanje

manjih povrsina i betoniranje manjih zahvata

- voditi brigu o vatrogasnim aparatima

- obavljanje tekucih popravaka

- odrZavanje i popravci inventara

- zamjenjivanje Zarulja, uti¢nica, prekidaca

- izradivanje inventara (stolarski poslovi, ormari, police i sl. )

- kontroliranje vatrogasnih aparata

- bijeljenje i licenje

- pomo¢ Cistacicama pri bacanju smeca (odnijeti vrec¢e do kante za smece)

- djelovanje u skladu sa propisima zastite na radu i zastite od poZara

- prenosenje inventara i ostalih stvari

- odrzavanje Cistoce u stolarskoj radionici

- CiS¢enje krova skole

Tijekom cijele godine

- poslovi farbanja,

- pomoc Cistacicama kod generalnog c¢iséenja skole

- zagrijavanje $kolskog prostora Skole

- vodenje brige o urednosti kotlovnice, te postivanje propisa zastite na radu i
zastite od pozara

- odrZavanje postrojenje centralnog grijanja i popravci u okviru moguénosti i
nadleZnosti

- suradnja s serviserom prilikom vrsenja popravka

sijeanj, srpanj, kolovoz




- briga o ¢is¢enju dimnjaka

- pregled i ¢is¢enje postrojenja po zavrsetku sezone loZzenja

- kontrola dovoda zraka u svim prostorijama, tijekom sezone grijanja
- kontrola ispravnosti radijatora

- briga o Stednji goriva

-od studenoga do travnja

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu.

PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLIA

PLAN RADA SPREMACICE

Planirani poslovi i zadaci

Vrijeme realizacije

- odrzavanje higijene u blagavaonici, ucionicama, kabinetima, holovima,
stepenista i drugim prostorijama Skole

- CiS¢enje i pranje podova, prozora, vrata, zidova, $kolskih ploci, stolica, ormara
i ostalog inventara

- svakodnevno odrZavanje Cistoce i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- pregled sanitarnih ¢vorova svaki dva sata

- odrzavanje Cistoce vanjskih prostora (dvorista, stepenista, tribina i ostalih
vanjskih prostora )

- rad na odrzavanju travnatih povrsina i zelenila

- provjetravanje Skolskih prostorija

- odr#avanje cvije¢a u prostorijama Skole

- pratedi poslovi za vrijeme Skolskih svecanosti

- prijavljivanje izgubljenih, odnosno zaboravljenih stvari

- briga i odgovornost za zaduzenu radnu uniformu, pribor i sredstva rada sa
kojima rukuje

- prijavljivanje ostecenja i kvarova na instalacija, inventaru i drugoj opremi,
domaru ili tajnici

- vrSenje poslove deZurstva prema utvrdenom

rasporedu

- djelovanje u skladu sa propisima zastite na radu i zastite od poZara

- obavljanje kurirskih poslova po potrebi

- dezurstvo na ulazu u skolsku zgradu

Tijekom cijele godine

- generalno ciséenje za vrijeme Skolskih praznika i nenastavnih dana

sijeanj, srpanj, kolovoz

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu.




PLAN RADA TEHNICKOG OSOBLIA

PLAN RADA KUHARICE

Planirani poslovi i zadaci

Vrijeme realizacije

- pripremanje i pregled dostavljene robe

- evidencija primljenih namirnica

- sastavljanje jelovnika ucenika u razrednom

Odjelu

- pripremane Skolske marende i marende za

ucenike u produzenom boravku

- rezanje panina, kruha, sira, salame

- pripremanje Cajeva, kakaa, kave i ostalih napitaka

- raspodjela marendi prema odredenom broju

ucenika u svakom razrednom odjelu

- raspodjela ru¢kova ucenicima u produzenom boravku

- pranje i dezinficiranje pribora za hranu (3alica, tanjura, vilica i dr.)
- pranje inventara u Skolskoj kuhinji( stol, pult, ormarici, hladnjak, sudoperisl.)
- vodenje evidenciju potrosnje namirnica - dnevnu potro3nju

- planirati narudzbe materijala potrebnog za Skolsku kuhinju

- narucivati po potrebi namirnice za ruckove prema brojnom stanju ucenika u
produzenom boravku

- voditi brigu o imovini Skolske kuhinje

- kvarove na strojevima i aparatima prijaviti

Domaru ili ravnatelju $kole

- briga o priboru i predlaganje nabavke novih

- suradivati s tajnikom, racunovodom, uciteljima i

ravnateljem u svezi s radom skolske kuhinje

- ¢is¢enje kuhinjskog prostora

- za vrijeme Dana skole i slicnih manifestacija

brinuti o nabavci hrane i serviranju iste

- pranje i peglanje (stolnjaka, kuhinjskih krpa i sli¢no)

- obavljanje i drugih poslova po nalogu ravnatelja

- vodenje evidencija HACCAP programa (mjerenje temperature hladnjaka i
ostalo prema dostavljenim tablicama Nastavnog zavoda

za javno zdravstvo tijekom cijele Skolske godine)

Tijekom cijele godine

- za vrijeme nenastavnih dana generalno cis¢enje kuhinje

tijekom nenastavnih dana

Planirani poslovi i zadaci se obavljaju u osmosatnom dnevnom radnom vremenu.




6. PLANOVI RADA SKOLSKOG ODBORA | STRUCNIH TIJELA

6.1.PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA

Razdoblje Aktivnost

Rujan Rasprava i donosenje prijedloga Kurikuluma i Godisnjeg plana i programa
Donosenje ili izmjena novih pravilnika Skole
Donosenje odluke o izboru osiguravajuéeg drustva, cijena skolske kuhinje

Donosenje odluke o trazenju pomodi za plac¢anje skolske kuhinje za socijalno
ugrozene ucenike

Donosenje odluke o odabiru nabavljaca za Skolsku kuhinju

Davanje suglasnosti za zaposljavanje

Listopad Opremanje Skole novim nastavnim sredstvima i pomagalima
Informacija o periodi¢nom obracunu (3. tromjesecje)

Odluka o planu izgradnje u Skoli

Studeni, prosinac | Donogenje Financijskog plana Skole

RjeSavanja tekudih problema

Suradnja s drugim ustanovama, organizacijama i udrugama
Djecji darovi uc¢enicima za sv. Nikolu i Bozi¢

Izvjesée o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te mjere
poduzete u cilju zastite prava ucenika

Sijecanj, veljaca Informacije o inventuri
Informacija o zavrSnom racunu

Obavljanje poslova odredenih zakonom

Travanj - kolovoz Neposredni zadaci i organiziranje rada Skole
Uspjeh ucenika na kraju nastavne godine
Priprema nove Skolske godine

Informacija o periodi¢nom obracunu Skole

IzvjeSée o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te mjere
poduzete u cilju zastite prava ucenika




Skolski odbor takoder raspravlja i donosi odluke o ugovaranju poslova i usluga, raspodjeli
sredstava iz zakupa Skole i nabavci opreme, sredstava i pomagala, 7albama ucitelja i roditelja te
ostvarivanju prava i duZnosti radnika Skole. Skolski odbor razmatra i prijedloge gradana te daje
prijedloge Ministarstvu prosvjete i sporta ako se za to ukaZe potreba.

Rad Skolskog odbora, priprema sjednica i vodenje istih provodi se prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama i prema Statutu Skole.

Osim navedenih poslova moguce je i rjeSavanje tekucih vaznih problema.



6.2. PLAN RADA UCITELISKOG VIJECA | RAZREDNIH VIJECA

MJES
EC SADRZAJI RADA IZVRSITELI
razrednici,
IX. Razredna vije¢a 5. -ih razreda ucitelji
Uciteljsko vijeée (zaduZenja, godisnji plan i program) ¢lanovi UV
Analiza rezultata na kraju prosle sk. god. ¢lanovi UV
X. Uciteljsko vije¢e (moguce korelacije za 11. mj.) ¢lanovi UV
Uciteljsko ili Razredno vijece po potrebi
XI. | Uciteljsko vije¢e (moguce korelacije za 12. mj.) ¢lanovi UV
Sjednice Razrednih i Uciteljskih vijec¢a ¢lanovi UV
XIl. | Uciteljsko vijece (moguce korelacije za 1. mj.) ¢lanovi UV
Uciteljsko ili Razredno vijece po potrebi
Uciteljsko vijec¢e (moguce korelacije za 2. mj.)
IzvjeSée o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te
mjere poduzete u cilju zastite prava ucenika y
Ravnatelj, ¢lanovi
uv
¢lanovi UV
Il. Uciteljsko ili Razredno vijece po potrebi
Uciteljsko ili Razredno vijeée po potrebi
. | Uciteljsko vijece (moguce korelacije za 4. mj.) Clanovi UV
Uciteljsko vijece (miguce korelacije za 5. mj.) ¢lanovi UV
IV. | Uciteljsko ili Razredno vijeée po potrebi
Uciteljsko vije¢e (moguce korelacije za 6. mj.) ¢lanovi UV
V. Uciteljsko ili Razredno vijec¢e po potrebi
razrednici i
Sjednice Razrednih vijeca ucitelji
Uciteljsko vijeée Izvjesce o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih
VI. | programa te mjere poduzete u cilju zastite prava ucenika ¢lanovi UV
VIL./
VIIl. | GODISNJI ODMOR
Uciteljsko vijece ¢lanovi UV
VIII. | Uciteljsko vijece ¢lanovi UV
Uciteljsko vijeée (priprema za novu Skolsku godinu) ¢lanovi UV




6.3. PLAN RADA VIJECA RODITELIA

MJESEC | SADRZAJ RADA 1ZVRSITELJI
Konstituiranje Vijeca roditelja.
Rasprava o radu Skole u prosloj Skolskoj godini
X. ravnatelj, VR
Razmatranje i prihvacanje GodiSnjeg plana i programa Skole.
Godisnji plan i program ucitelja
XII. Kulturno-umjetni¢ke manifestacije.
Ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada $kole
PoboljSanje uvjeta rada Skole ravnatel]
IzvjeSée o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te predsjednik
mjere poduzete u cilju zastite prava ucenika
VR
Prava i obveze ucenika i njihovih roditelja te pomoc u rjeSavanju
aktualnih problema.
Uspjeh ucenika u ucenju i vladanju.
Il. Pomoc¢ ucenicima s kontinuiranim neuspjehom u nastavi.
Izleti i ekskurzije.
Rezultati s organiziranih gradskih i Zupanijskih natjecanja.
V
Proslava Dana Skole
Ravnatelj,
Analiza ostvarenja Godisnjeg plana i programa rada skole. predsjednik
VI. VR,

Analiza rezultata koje je Skola postigla tijekom Skolske godine te
problema i nacina na koji ih rijesiti

Prijedlozi za novi Godisnji plan i program rada

ucitelji,
roditelji




Pedagoske mjere

lzvjeSée o stanju sigurnosti,provodenju preventivnih programa te
mjere poduzete u cilju zastite prava ucenika

Vijece roditelja razmatrat ce:

S d® O O T D

)
)
)
)
)

)

organiziranje odgojno-obrazovnog rada

rieSavanje problema ucenja

pomo¢ u rjeSavanju socijalnih poblema

pomoc¢ u rjeSavanju sadrzaja izvannastavnih aktivnosti

zdravstvenog i tjelesnog odgoja ucenika i opée javne i kulturne djelatnosti
pomoc u rjeSavanju drugih problema




6.4. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

rujan-listopad

Konstituiranje Vije¢a ucenika

Statut Vijeca

Prijedlog Godisnjeg plana rada vijeca
Izbor rukovodstva Vijeca

studeni-prosinac

Mjesec borbe protiv ovisnosti

SPP - Prevencija nasilja-prijedlozi u¢enika
Aktualna problematika u $koli

Dosadasnje aktivnosti i prijedlozi za dalji rad

sijeCanj-veljaca

SPP (priprema za obiljeZavanje Dana ruZi¢astih majica- prevencija nasilja)
Analiza i sumiranje rezultata u ucenju i vladanju i mjere za poboljSanje
Aktualna problematika u skoli

travanj-svibanj
Aktualna problematika u $koli — prijedlozi za poboljSanje stanja
Dosadasnje aktivnosti i prijedlozi za daljnji rad



7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLIAVANJA | USAVRSAVANJA

7.1. STRUCNO OSPOSOBLIAVANJE | USAVRSAVANJE UCITELJA

Struéno usavrsavanje ucitelja zakonska je obaveza koja ulazi u obvezu svakog ucitelja u okviru 40-
satnog radnog vremena. Za svakog ucitelja fond sati za stru¢no usavrsavanje iznosi 35 sati ili 1 sat

tjedno.

Struc¢no usavr$avanje ucitelja obavljat ¢e se:

a) uskoli

b) izvan skole

VRIJEME OBLIK
REALIZACIE SADRZAJI USAVRSAVANJA 1ZVRSITELI
Pravilnik o obvezama ucitelja i stru¢nih
VIII. suradnika u osnovnoj §koli Ravnatelj
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli
IX. Nastavni plan i program - NOK Uciteljsko vije¢e
Novi pravilnici Strucna sluzba skole
Pravilnik o izletima
Napuci o radu
Ravnatelj,
Prevencija nasilja i zastite prava ucenika pedagoska sluzba
Izrada Godisnjeg plana stru¢nog usavrsavanja Ucitelji
Strucni skupovi po razredima u razrednoj
nastavi (RN) aktivi ucitelji 1. - 4.
Strucni skupovi po predmetima (PN) predmetni ucitelji
voditelji aktiva
X. Upoznavanje s novom literaturom aktivi knjiznicari
Aktivi RN i PN aktivi RN i PN voditelji aktiva
struéni skup (ZSV,
XL, XII., 1., VI. | Struéni skupovi AZOOQ, sl.) voditelji skupova
Pracenje periodike ucitelji i knjiznicari
aktivi i strucni
Aktivi i struéni skupovi skupovi voditelji aktiva i skupova
I, 1., IV, V., | Predavanja (Prevencija nasilja i zastita prava
VI. ucenika) Uciteljska vijeca ucitelji i strucni sur.




7.1.1. GODISNJI PLAN RADA STRUCNIH VIJECA (AKTIVA)

Strucna vijeée (aktivi) odrZavaju se najvise tri puta godisnje i to po nastavnim predmetima.

Godisnji planovi svih aktiva po nastavnim predmetima nalaze su kao prilog GPP-a skole.

GODISNJI PLAN | PROGRAM STRUCNIH VIJECA (AKTIVA)

- Planirani sastanci aktiva:
1. sastanak (rujan)

Dnevni red: 1.
. Dogovor o kriterijima ocjenjivanja
. Razno

N

2. sastanak (prosinac)

Dnevni red: 1.
. Primjeri dobre prakse
. Razno

w N

3. sastanak (lipanj)
Dnevni red:

Godisnji plan i program rada aktiva

Organizacija Skolskog natjecanja

1. Pregled rada aktiva

2. Analiza natjecanja i projekata
3.
4
5

Izbor voditelja aktiva za iduc¢u Skolsku godinu

. lzvjesée o sitnim materijalnim potrebama za iduéu godinu
. Razno

Predvideni termini, kao i teme, mogu varirati ovisno o dogadanjima i potrebama tijekom Skolske

godine.

- Strucna usavrsavanja:

- prema Katalogu struc¢nih skupova AZOO-a i MZO-a

- e - programi u¢enja AZOO

- strucna literatura i Casopisi

- online grupe ucitelja matematike, ucitelji matematike na drustvenim mrezamai sl.
- individualno usavrSavanje



7.2. STRUCNA USAVRSAVANIJA 1ZVAN SKOLE
7.2.1.STRUCNA USAVRSAVANJA NA ZUPANIJSKOJ RAZINI

AGENCIJA ZA ODGOJ | OBRAZOVANIJE: Meduzupanijska strucna vijeéa svim uciteljima tijekom skolske
godine prema Katalogu AZOO

7.2.2. STRUCNA USAVRSAVANJA NA DRZAVNOJ RAZINI

AGENCIJA ZA ODGOJ | OBRAZOVANUIE uciteljima tijekom Skolske godine prema Katalogu AZOO

7.3. Ostala strucna usavrsavanja i osposobljavanja

Svaki ucitelj duzan je planirati svoje stru¢no usavrsavanje u obrascu Individualni plan i
program permanentnog usavrsavanja za $kolsku godinu 2020./2021. te voditi evidenciju o
ostvarenom u okviru 120 sati godisnje.



8. PODACI O AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

8.1. PLAN KULTURNE | JAVNE DJELATNOSTI SKOLE

MJESEC SADRZAII godisnj NOSIOCI AKTIVNOSTI
broj sati
rujan Prijem prvoskolaca 8 razrednici prvih razreda
listopad Dani kruha - Dani zahvalnosti za 30 razrednici, ostali ucitelji
plodove zemlje
Medunarodni dan djeteta 2 strucna sluzba skole, svi ucenici
Medunarodni dan uditelja 16 razrednici
16.-21.10. tjedan pjesacenja 2 razrednici i u¢enici RN
Mala staroslavenska akademija "Dr. | 32 Ema Jedrlini¢, lva Dujmovic,
A. Mahnic¢" Maja Brajkovic¢
Mijesec hrvatske knjige 5 knjiznicarka
Medunarodni dan Skolskih knjiznica | 2 knjiznicarka
Dan Stednje 5 razrednici 1. - 4. raz
Dan kravate 4 razrednici
studeni Mijesec borbe protiv ovisnosti 30 struéna sluzba, razrednici,
ucitelji prirode i biologije, TZK,
ostali
Revija lutkarskih predstava 8 Uciteljice RN
Svi Sveti 8 vjeroucitelji
Dusni dan 8 vjeroucitelji
Medunarodni humanitarni dan 4 razrednici, stru¢na sluzba
Medunarodni dan djeteta 8 Struéna sluzba
Dan sjecanja na Vukovar 8 razrednici, ostali ucitelji
prosinac | Sveti Nikola 5 vjeroucitelji
Dan prava Covjeka 6 razrednici
No¢ matematike 8 razrednici
Bozi¢na priredba 10 svi ucenici i nastavnici
BoZi¢ni koncert 10 ucitelji glazbene kulture, ostali
sijecanj Dan medunarodnog priznanja RH 8 razrednici, uCitelji povijesti
Svjetski dan smijeha strucna sluzba
veljaca Sv. Valentin 4 voditelji INA - literarna,
razrednici
Medunarodni dan materinskog 2 ucitelji hrvatskog jezika, ucitelji
jezika RN
100.dan skole(stoti nastavni dan) 5 RN
LIDRANO 10 ucitelji hrvatskog jezika, voditelji
NATJECANIJA 10 ucitelji i predmetni ucitelji
Karnevalske svecanosti ucitelji
Dan ruzic¢astih majica 8 Svi ucitelji




ozujak Dan Zena 3 razrednici, ucitelji povijesti
Dan pokreta prijatelja prirode 8 ucitelji MS Omisalj, PS Dobrinj
Lijepa nasa
Dan ocCeva 3 razrednici
NATJECANJA (ovisno o plasmanu) 95 ucitelji i predmetni ucitelji
Novigradsko proljece 20 prof. hrvatskoga jezika, ostali
zainteresirani ucitelji
Svjetski dan kazaliSta 2 Knjizni¢arka, prof. hrvatskoga
jezika
travanj Dan planete Zemlja 8 razrednici, ucitelji prirode i
biologije, zemljopisa, ekoloske g.
Dan hrvatske knjige, Svjetski dan 2 knjiznicarka
knjige i autorskog prava
No¢ knjige 5 Knjizni¢arka, prof. hrvatskoga
jezika
svibanj NATJECANJA (ovisno o plasmanu) 5 ovisi 0 plasmanu
Majcin dan 5 razrednici, voditelji INA
Medunarodni dan obitelji 5 ucitelji povijesti, razrednici
NATJECANJA (drzavna) 5 ovisi 0 plasmanu
Medunarodni dan muzeja 2 knjiznicarka
25. svibnja proslava Dana Skole 20 svi
lipanj Svjetski dan zastite okolisa 8 INA, zainteresirani ucitelji

Oprostaj od ucenika osmih razreda

ucenici i razrednici

KRAJ NASTAVNE GODINE

razrednici 8. i 4. raz., INA, ostali
ucitelji




8.2. PLAN PROFESIONALNE ORIJENTACIJE UCENIKA

VIJEME 5
NAZIV AKTIVNOSTI OSTVARENJA IZVRSITELI
Sistematski pregled listopad lijecnik
Anketiranje ucenika i razrednika 8. raz. listopad ucenici i razrednici
Obrada ankete listopad sluzba za PO Zavoda za zaposljav.

Predavanje lije¢nika

tijekom godine

lijecnik, razrednici

Suradnja sa Sluzbom za profesionalnu orijentaciju

tijekom godine

pedagog

Lije¢nicki pregled, testiranje i savjetovanje
izdvojenih ucenika Sluzbe za profesionalnu
orijentaciju

studeni

sluzba za PO Zavoda za zaposljav.

Roditeljski sastanak

svibanj/lipanj

pedagog

Individualni razgovori s uenicima 8. razreda

rujan-svibanj

pedagog, psiholog

Dan otvorenih vrata SS

prema njihovom
rasporedu

SS (u&enici idu s roditeljima)

Predstavljanje SS iz Rijeke

tijekom
godine(najvise
svibanj, lipanj)




8.3. PLAN ZDRAVSTVENO-SOCIJALNE ZASTITE

Zemlja (22.04.)

MJESEC SADRZAJI NOSITELJI AKTIVNOSTI NAPOMENA
Sistematski pregled i

listopad cijepljenje protiv difterije, dr. Vanja Tomac za ucenike 8.ih razreda
tetanusa i djecje paralize

studeni mjesec borbe protiv ovisnosti razvredmm, strucna za sve ucenike

sluzba
veljaca Sistematski pregled dr. Vanja Tomac za ucenike 5.-ih razreda
ozujak Ortopedski pregled dr. Vanja Tomac za ucenike 6.ih razreda
. ObiljeZavanje Dana planete o .
travanj razrednici, ucitelji za sve ucenike

Tijekom Skolske
godine

Ispitivanje ostrine vida i
koloriranog vida

dr. Vanja Tomac

Za ucenike 3. —ih razreda

Mjerenje tjelesne visine i
tezine te utvrdivanje stanja
uhranjenosti

dr. Vanja Tomac

Za ucenike 3. —ih razreda

Pregled sluha

dr. Vanja Tomac

za ucenike 7.-ih razreda

Oralno zdravlje*

dr. Vanja Tomac

1. raz - predavanje za
ucenike

Zdravstvene ustanove*

dr. Vanja Tomac

2.raz - predavanje za
ucenike

Prehrana*

dr. Vanja Tomac

3. raz. - predavanje za
ucenike

Stetnost pusenja i alkohola*

dr. Vanja Tomac

4.raz. - radionica za
ucenike

Higijena menstruacije*

dr. Vanja Tomac

5. raz. - predavanje za
uenice

Pubertet*

dr. Vanja Tomac

5.1 6. raz. rod.sastanak
(predavanje)

AIDS*

dr. Vanja Tomac

8. raz. - predavanje

*Postoji moguénost online prezentacija po dogovoru




8.4. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM
ciu

Smanijiti ili ukloniti ¢imbenike rizicnog ponasanja kod djece i mladih, a poticati ¢imbenike zastite.
Stvaranje ozracja u skoli u kojem ¢e se svi osjecati sigurno i uvazavano.

NEPOSREDNI ZADACI

Razvijati pozitivan stav prema zdravlju i Zivotu

Jacati pozitivnu sliku o sebi, samopostovanje

Razvijati osobnu i drustvenu odgovornost

Razvijati vjestinu komunikacije u Skoli i roditeljskom domu

Razvijanje kritickog odnosa prema utjecaju drustva (reklama, novina i sl.) i pritiscima vrsnjaka
Poticati na donosenje ispravnih odluka

Upoznati ucenike i roditelje s opasnostima po zdravlje pri uzimanju droge,

Upoznati roditelje sa znakovima i simptomima koji ukazuju na uzimanje droge

Poticati u¢enike na bavljenje razli¢itim aktivnostima za kvalitetno provodenje slobodnog vremena
Podupirati i Siriti dosege darovitih i talentiranih uenika, pomagati u¢enicima s osobitim potrebama
Pratiti dogadanja u obitelji ucenika i pruzati stru¢nu pomoé, podsjecati na vainost pruzanja
odgovarajuce podrske djeci

Otkrivati ucenike koji su skloni neprihvatljivom ponasanju, te ih ukljuciti u tretman

Omoguciti da se u Skoli Zivi u pozitivnom i poticajnom okruzenju

AKTIVNOSTI
1. Aktivnosti SPP kroz nastavne predmete:

Hrvatski jezik—kroz lektiru, filmsku i TV kulturu, izraZzavanje i stvaranje obraduju se odnosi u obitelji,
odgovornost za vlastite postupke, odrastanje, smisao postojanja, ljudskih vrijednosti i drugo. Kroz
samostalan pismeni rad na odredenu temu ucitelji mogu identificirati uc¢enike koji imaju osobnih ili
obiteljskih problema, a koji bi ih mogli dovesti u skupinu djece rizicnog ponasanja te na osnovu toga
mogu na vrijeme intervenirati.

Likovna kultura — kroz likovno izrazavanje i stvaranje ucenici iskazuju vlastitu osobnost, probleme.
Pomnim pracenjem i analizom otkrivati u¢enike rizicne skupine ponasanja. Tijekom rada ucenika razvijati
upornost u radu, preciznost, kreativnost, osjecaj za boje, estetske vrijednosti.

Tjelesna i zdravstvena kultura — razvijati fizicku kondiciju kod ucenika, motoriku, koordinaciju pokreta,
razvijati zdravstveno-higijenske navike, poducavati ih oCuvanju i unapredivanju zdravlja, pravilnoj
prehrani.

Priroda i drustvo — poducavati ucenike zdravom Zivotu, govoriti o neprijateljima zdravlja, o negativnim
pojavama koje ugroZavaju ljudsko zdravlje, razvijati ljubav prema prirodi i o¢uvanju prirode.

Priroda — disanje ( Stetnost pusenja ), ¢ovjek kao biolosko bice, pubertet i tesSkoce sazrijevanja, alkohol,
droga, pusenje, zdrava prehrana, zdravi Zivot, zastita zdravlja, zastita prirode i okolisa.

Biologija—Problemi odrastanja, spolnost, zarazne bolesti, negativho samopotvrdivanje preko pusenja i
pijenja alkohola, recimo DA zdravom Zivotu, ekoloska svijest, virusi-AIDS i hepatitis, bioloSka ovisnost
Covjeka i okoline, spolni odnos.



Stetno djelovanje nikotina, alkohola i droga, tabletomanija, bolesti organa za disanje i krvotoka, spolne
bolesti, kako sacuvati Zivot i zdravlje.

Kemija—Lijekovi- vaznost pravilne upotrebe i doziranja, $to su to antibiotici i analgetici, $to su sedativi.

Vjeronauk—ukazivati u¢enicima na pozitivne oblike ponasanja kao i pozitivna osje¢anja prema drugim
ljudima, pozitivnim metodama stimulacije motivirati u€enike za rad i ucenje, razvijati kod ucenika
osjetljivost na probleme drugih te poucavati ih nesebi¢nom pomaganju drugima.

2. Rad s uéenicima na satovima razrednog odjela

Osnovni cilj rada s uenicima je nauciti ih Sto viSe Zivotnih stvari o kojima ne Cuju kroz nastavu. lzvori
informacija iz kojih djeca crpe svoja znanja o vaznim Zivotnim pitanjima vrlo ¢esto su neadekvatni, vrlo
malo razgovaraju o tim problemima s roditeljima, pa bi im Skola morala dati viSe odgovora na neka
vaZzna pitanja.

Razrednici ¢e analizirati odgojnu situaciju u svom odjelu i prema dobivenim rezultatima izvrsiti
konkretizaciju problema i planirati njihova rjesavanje.

Provedba programa ,Trening Zivotnih vjestina” na satovima razrednih odjela.

3. Organizacija slobodnog vremena

lzvannastavne i izvanskolske aktivnosti pruzaju moguc¢nost samopotvrdivanja djece u raznim
podrucjima, poti¢u zdrave odnose medu ¢lanovima grupe, osjecaj pripadnosti i ispunjenosti.

4. Suradnja s roditeljima

S roditeljima suraduju uglavnom razrednici i ostali predmetni nastavnici i stru¢ni suradnici $kole.
Rad se organizira kroz individualne informacije, roditeljske sastanke, predavanja, tribine te
informiranja putem web stranice.

Osnovna podrucja edukacije i suradnje s roditeljima su:

- komunikacija s djecom ( posebno u periodu puberteta i adolescencije )
- kako prepoznati znakove rizicnog ponasanja i djelovanja djece

- gdje potraziti pomo¢ ako roditelji posumnjaju da problem postoji

5. Suradnja s drugim ustanovama i institucijama

U odgojno-obrazovni proces integrira se i sudjelovanje vanjskih suradnika kao $to su:
- Skolska medicina, gkolski lije¢nik dr. Tomac

- Zavod za javno zdravstvo

- Centar za prevenciju ovisnosti,

- Centar za socijalnu skrb,

- Ostali



6. Edukacija i usavrSavanje radnika

U odgojno-obrazovnom procesu od velike je vaznosti educiranje i usavrsavanje radnika i to u vidu
raznih radionica, strucnih aktiva, stru¢nih predavanja te savjetovanja. Tijekom godine bit ¢e sustavno

organizirano usavrsavanje djelatnika na podrucju prevencije.

7. Evaluacija

Kontinuirano se vrsi evaluacija rada. lzrada i prezentacija plakata, informiranja kroz web stranicu Skole,

ankete i dr. Evaluacija pomaze da se na vrijeme uoce nedostaci te poboljsaju i unaprijede daljnje

aktivnosti.

RAZRADA PO AKTIVNOSTIMA

AKTIVNOSTI VODITELJI CILJANE SKUPINE | KOLICINA VRIJEME
VREMENA REALIZACIJE
Aktivnosti SPP Razredni i Svi u€enici Skole 2 Skolska sata u prosinac, veljaca
kroz nastavne predmetni ucitelji godini pojacano
predmete
Rad s ucenicima Razrednici, Svi u€enici, a po 1 puta tjedno 9.-6- mj.
na satovima strucna sluzba potrebi ucenici s
razrednog odjela | skole tesSko¢ama u
ponasanju
Skolski projekti: Pedagog, Ucenici s Mijesecno 2 sata Listopad,
«Skolski andeli» psiholog, tesko¢ama u studeni,travanj,
knjiznjicar, ucitelji | ucenju i/ili svibanj
socijalizaciji
Organizacija Ucitelji Skole i Ucenici Qvisno o Kroz cijelu
slobodnog vanjski suradnici zaintersirani za aktivnosti (dva do | kalendarsku
vremena Skole kvalitetno tri puta tjedno po | godinu
(INA) provodenje sl. sat vremena)
vremena
Suradnja s Nastavinci, roditelji 90 dva do tri puta
roditeljima struéna sluzba min/polugodiste | godisnje
Skole, ravnatelj (po potrebi vise)
Suradnja s drugim | Strucna sluzba Djeca s rizi€nim Po potrebi Po potrebi,

zaposlenici Skole

ustanovama i Skole, ravnatelj, ponasanjem, ali i tijekom godine
institucijama nastavnici drugi u svrhu
prevencije

Edukacija i Struéna sluzba Zaposlenici 0S Na RV, UV, 7SV, Tijekom gkolske
usavrsavanje Skole, ravnatelj, godisnji skupovi godine
radnika nastavnici, vanjski

suradnici Skole
Evaluacija Svi u Skoli Ucenici i 2,3 sata Na kraju svakog

obrazovnog
razdoblja




8.5 PLAN ZASTITE | SPASAVANJA U KRIZNIM SITUACIJAMA

Skola u suradnji s vanjskih institucijama vezanim uz zastitu i spasavanje provodi kontinuirano tijekom
Skolske godine programe za ucenike i to iz podrucja:

DVD Njivice— zastita od poZara
Gorska sluzba spaSavanja - zaStita od uruSavanja usred potresa i poplava
Gradsko drustvo crvenog kriza Krk - aktivnosti i radionice na temu prevencija nesreca vezanih uz vodu

- radionica junior spasioc
- radionica pruzanja prve pomodi

Unutar skole:

Prevencija od opasnosti- dva puta tijekom nastavne godine provode se mjere evakuacjie svih ucenika i
djelatnika skole

Radionice u sklopu satova razrednog odjela kao i na satovima prirode i drustva (Trening Zivotnih vjestina,
osobna zastita, ucenje relevantnih brojeva za pomo¢ )

Institucija Program i aktivnosti Vrijeme realizacije
DVD Nlivice zastita od pozara lipanj
GDCKK prevencija nesreé¢a vezanih uz | veljaca

vodu
Skola Evakuacija listopad, ozujak
GDCKK radionica junior spasioc svibanj
GSS zaStita ured potresa i poplava travanj
GDCKK Prva pomo¢ veljaca, ozujak
Skola (SRO) Zastita studeni, prosinac




9.PRILOZI
PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE

U SLUCAJU NASIUA

Clanak 1.

U skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Obiteljskog zakona,
Konvencije o pravima djeteta, Nacionalnog programa za suzbijanje nasilja medu djecom i mladima,
Nacionalnog plana aktivnosti za prava i interese djece i Pravilnika o radu Skole, Osnovna $kola Omisalj
donosi Protokol o postupanju Skole u kriznim situacijama (u daljnjem tekstu: Protokol).

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija poveéanog rizika, kao i na postupanje u konkretnim
situacijama s ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o njima skrbe u procesu odgoja i obrazovanja.
Utvrduje obveze i odgovornosti, kao i nacine postupanja ravnatelja, stru¢nih suradnika, ucitelja, ucenika,
drugih djelatnika skole i/ili roditelja (skrbnika) djeteta. Protokol treba biti izvjeSen na vidnom i svima
dostupnom mjestu u Skoli. O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i
obrazovanja potrebno je upoznati ucenike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom
sastanku svake Skolske godine (po potrebi i ¢esée).

Clanak 2.

Djeca imaju pravo na potporu, zastitu i vodenje odraslih, kao i pravo na aktivno sudjelovanje i postupno
preuzimanje odgovornosti u skladu sa svojim sposobnostima, uz prihvaéanje da Skola ima vaznu i
nezamjenjivu ulogu u odgoju djece. Uzroci neprihvatljivih ponasanja mogu se otkloniti samo uz suradnju
i zajednicko djelovanje ucenika, uditelja, struc¢nih suradnika, drugih zaposlenika skole, roditelja i Sire
drustvene zajednice na stvaranju sigurnog i poticajnog okruzenja.

Tijekom Skolske godine skola osmisljava i provodi preventivne programe koji imaju za cilj smanjivanje
ucestalostiiintenziteta vrinjackog zlostavljanja. Zajednicka pravila ucenika, ucitelja i roditelja pridonose
rieSavanju potencijalnih problema i stvaranju sigurnog i poticajnog okruZenja u razredu i cijeloj Skoli.

Clanak 3.
Protokol sadrZi:
1. definiciju nasilja;
2. postupanje skole u slucaju nasilja medu djecom;
3. postupanje skole u slucaju obi¢nog vrsnjackog sukoba;
4. postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

5. postupanje Skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u skoli (ucitelja, roditelja,
drugih zaposlenika $kole, nepoznatih osoba);

6. postupanje skole u slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
skoli;

7. postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema djelatnicima skole od strane uc¢enika skole;



8. evidenciju $kole o sukobima i nasilju u skoli;

9. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj.

Clanak 4.

Koordinator protokola o postupanju skole u kriznim situacijama ( dalje: koordinator) je stru¢ni suradnik
pedagog.

Clanak 5.
1. DEFINICIJA NASILJA

Definicija nasilja i obi¢nog sukoba vrsnjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu djecom kojeg je
donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nasiliem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihicko nasilno ponasanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrinjaka ucinjeno s ciljem povrjedivanja, a koje se,
neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, teZini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje
ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa
protiv pojedinaca).

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

e namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje, guranje, gadanje,
Samaranje, Cupanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje i sl., bez obzira je li kod
napadnutog djeteta nastupila tjelesna povreda,

¢ psihicko i emocionalno nasilje prouzro¢eno opetovanim ili trajnim negativnim postupcima od strane
jednog djeteta ili viSe djece. Negativni postupci su: ogovaranje, nazivanje pogrdnim imenima,
ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje, namjerno zanemarivanje i iskljucivanje iz skupine kojoj pripada ili
isklju¢ivanje i zabranjivanje sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciliem nanosenja patnje ili boli,
Sirenje glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, uniStavanje ili
oStecivanje djetetovih stvari, poniZavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti ili dovodenje djeteta
u podredeni poloZaj na neki drugi nacin, kao i sva druga ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe
(unutar kojih i spolno uznemiravanje i zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i
dusevna bol ili sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definirajucih ¢imbenika:

* namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda;

e intenzitet i trajanje (opetovanost nasilnickog ponasanja);

¢ moc¢ nasilnika (nesrazmjer s obzirom na dob i snagu, broj¢ana nadmod);
e ranjivost i nemoc Zrtve;

* manjak podrske;

¢ posljedice.



U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima Skola je duZna
postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela
Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Clanak 6.

Nuzno je razlikovati nasilje (zlostavljanje) medu djecom i mladima od obi¢nog sukoba vrinjaka. Vrsnjacki
sukob ima sljedeca obiljeZja:

1. nema elemenata navedenih za nasilnistvo: radi se o sukobu vrinjaka koji oni ne rjeSavaju na miran,
nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema drugome s namjerom ozljedivanja ili nanosenja
Stete, nema nerazmjera modi, nema tezih posljedica za djecu u sukobu;

2. djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom pod svaku cijenu;

3. mogu dati razloge zasto su u sukobu;

4. ispricaju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i porazenog;
5. slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;

6. mogu promijeniti temu i otiéi iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

Clanak 7.
2. POSTUPANIJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima 3kola je duZna
postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, kojeg je donijela
Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

U slucaju nasilja medu djecom u skoli svi djelatnici Skole duzni su:

e odmah prekinuti nasilno ponasanje ucenika i odvojiti u¢enike;

 pruZiti pomoc¢ i podrsku uceniku koji je doZivio nasilje;

¢ 0 dogadaju obavijestiti razrednika, stru¢nog suradnika skole ili ravnatelja.

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za koordiniranje
aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - strucni suradnici Skole i ravnatelj duzni su:

e odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje prema djetetu, a u
slucaju potrebe zatraziti pomoc drugih djelatnika Skole ili po potrebi pozvati djelatnike policije;

¢ ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lijecni¢ku intervenciju ili pregled ili se prema
okolnostima slucaja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su takva intervencija ili pregled
potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke pomodi ili na najbrzi mogudi nacin, koji ne Steti zdravlju
djeteta, prepratiti ili osigurati pratnju djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te sacekati lije¢nikovu
preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih zastupnika;

e odmah po prijavljienom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske zastupnike te ih
upoznati sa svim do tada poznatim ¢injenicama i okolnostima i izvijestiti ih o aktivnostima koje e se
poduzeti;



* po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je Zrtva nasilja, a u slucaju
da je postojala lijeénicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom, ¢im to bude moguce. Ovi razgovori s
djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od strucnih djelatnika Skole na nacin da se postupa
posebno brizZljivo, postujuci djetetovo dostojanstvo i pruzajucéi mu potporu;

e roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je Zrtva vrénjackog nasilja dati obavijesti o moguéim
oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoci djetetu u odgojno-obrazovnoj ustanovi i izvan nje, s ciljem
potpore i osnazivanja djeteta te prorade traumatskog dozivljaja;

¢ obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaju o ucinjenom nasilju te
utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, teZinu i vremensko trajanje nasilja;

e ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju nasilja, koje moze
izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju, savjetovati se s nadleznom stru¢nom osobom
ili sluzbom poradi pomodi djeci svjedocima nasilja;

e Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na neprihvatljivost i
Stetnost takvog ponasanja te ga savjetovati i poticati na promjenu takvog ponasanja, a tijekom razgovora
posebno obratiti pozornost iznosi li dijete neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva
zanemarivanja ili zlostavljanja u svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti Centar
za socijalnu skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili nadlezno
drzavno odvjetnistvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece i za stvaranje tolerantnog,
prijateljskog ponasanja u skoli;

* pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s dogadajem, kao i
s neprihvatljivos¢u i Stetno$¢u takvog ponasanja, savjetovati ih s ciljem promjene takvog ponasanja
djeteta te ih pozvati na ukljucivanje u savjetovanje ili stru¢nu pomo¢ unutar skole ili izvan nje (centri za
socijalnu skrb, poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no) i izvijestiti ih o obvezi Skole
da slucaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb, Uredu drZavne uprave, policiji ili nadleznom
drzavnom odvjetnistvu;

¢ 0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opaZanjima saciniti sluzbene biljeske te
voditi odgovarajucée evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e se dostaviti na zahtjev drugim nadleznim
tijelima, a o dogadaju izvijestiti UCiteljsko vijece Skole.

Clanak 8.
3. POSTUPANIJE SKOLE U SLUCAJU OBICNOG VRSNJACKOG SUKOBA
U slucaju obi¢nog vrsnjackog sukoba svaki djelatnik skole duzan je:
1. odmah prekinuti sukob medu djecom;
2. o sukobu obavijestiti razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja skole;
3. razrednik, strucni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim ucenicima;

4. s ucenicima dogovoriti da se medusobno ispricaju, prihvate rjesenje u kojem nitko nece pobijediti ili
da jedan drugome nadoknade eventualnu Stetu;

5. traziti od uc¢enika da popune odgovarajuéi obrazac o dogadaju;



6. u slucaju da ucenik ¢es¢e dolazi u takve sukobe s vrinjacima razrednik i stru¢ni suradnik ¢e pozvati
roditelje u Skolu s ciljem prevladavanja takve situacije i pomoci uceniku;

7. prema potrebi ucenik ¢e biti uklju¢en u dodatni rad (savjetodavni rad, pedagoska i/ili defektoloska
pomoc ) u skoliili izvan kole u dogovoru s roditeljima/skrbnicima;

8. ako ucenik ucestalo krsi pravila i ne posStuje dogovore, $kola ¢e primijeniti odgovarajuée pedagoske
mjere u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljSanja ponasanja ucenika i u sluc¢aju
izostanka suradnje roditelja, $kola ¢e postupiti po toéci 2. ovog Protokola, POSTUPANJE SKOLE U
SLUCAJU NASILJA MEDU DJECOM.

Clanak 9.
4. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILIE U OBITELJI

U slucaju da neki djelatnik skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete unutar obitelji izloZeno ili
svjedocCi nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemareno, taj djelatnik je duzan, u skladu s ¢l.
5. Zakona o zastiti od nasilja u obitelji (NN 116/03), odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i
strucne suradnike $kole. Ravnatelj i struc¢ni suradnici su duzni:

1. obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s daljnjim
postupanjem;

2. pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znac¢ajnim saznanjima i informacijama
koje djelatnici Skole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan roditelj, upoznati s time drugog roditelja;

3. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih o obvezi Skole da
slucaj prijavi nadleznom Centru za socijalnu skrb (u daljnjem tekstu: CZSS), policiji i Uredu drzavne
uprave;

4. ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar Skole ili im preporuditi
odgovarajuce ustanove;

5. ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje, odmah obavijestiti
o tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS;

6. ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS i Ured drZzavne uprave;

7. ako je djetetu potrebna pomoc ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku ide roditelj (ako je dostupan i
ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac¢ ) ili predstavnik skole tj. CZSS-a;

8. tijekom razgovora s djetetom struéni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljeSku koju uz ravnatelja
potpisuje i struéni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga povjerljiva osoba;

9. suradivati s nadleznim CZSS i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.
Clanak 10.

5. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA OD STRANE
ODRASLE OSOBE U SKOLI (UCITELJA, RODITELJA, DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE, NEPOZNATIH OSOBA)

U slucaju kada postoji sumnjaili je u€enik dozivio zlostavljanje od strane odrasle osobe u skoli (djelatnika
Skole, svog roditelja ili roditelja drugog ucenika odnosno nepoznate osobe) djelatnik Skole je obvezan:



e odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

¢ ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika Skole ili drugog djelatnika Skole
kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema djetetu i obavijestiti policiju;

e ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema djetetu, o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog
suradnika skole;

* upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati je
o obvezi Skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Uredu drZzavne uprave

e strucni suradnik duZan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o dogadaju s ciljem
normaliziranja osjecaja djeteta i sprecavanja dugorocnih posljedica traume te tijekom razgovora s
djetetom voditi sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i stru¢ni suradnik koji je obavio razgovor
i razrednik ili druga povjerljiva osoba;

e kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom, ravnatelj, stru¢ni suradnik, razrednik ili ¢lan
Uciteljskog vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti roditelje djeteta (ili drugog roditelja ako se
jedan od roditelja nasilno ponasao u Skoli prema vlastitom djetetu) i pozvati ih da dijete odvedu kudi te
ih informirati o eventualnoj potrebi ukljucivanja djeteta i roditelja u savjetovanje i stru¢nu pomoc¢ u skoli
ili van skole;

¢ u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno, treba ga odvesti na
lijecnicki pregled, pri cemu s njim u pratnji ide roditelj (ako je dostupan), predstavnik skole ili CZSS-a.

Clanak 11.

6. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA ODRASLE OSOBE NAD ODRASLOM OSOBOM
U SkoLl

U slucaju nasilnog ponasanja odrasle osobe (roditelja u¢enika, nepoznate osobe, djelatnika skole) prema
drugoj odrasloj osobi u skoli (roditelju ucenika ili djelatniku skole) te u sluc¢aju da postoje informacije da
odrasla osoba u prostor Skole unosi oruZje ili druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i
imovine u $koli, djelatnik Skole koji ima tu informaciju ili je nazo¢an mora:

¢ odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;

e upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj. unoSenja
opasnih predmeta u prostor Skole i zatraZiti od nje da napusti prostor skole;

¢ ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja Skole, stru¢nog suradnika ili drugog djelatnika $kole
kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju;

¢ ako uspije prekinuti nasilno ponasanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika
¢ 0 dogadaju obavijestiti policiju, CZSS i Ured drZavne uprave

Clanak 12.
7. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILIA PREMA DJELATNICIMA SKOLE OD STRANE UCENIKA

U slucaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika Skole, on treba o
tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike Skole. Oni ¢e:

e razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljeSku o razgovoru;



¢ odmah obavijestiti roditelje u¢enika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog ponasanja;

e prema uceniku poduzeti odgovarajuée pedagoske mijere, u skladu s Pravilnikom o pedagoskim
mjerama;

e ukljuciti u€enika u strucni tretman u Skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi izvan Skole;
® 0 svemu izvijestiti CZSS i Ured drZzavne uprave, a po potrebi i policiju;

* ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u $koli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i policiju, o takvim
situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom biljeSkom izvijestiti Ured drZavne uprave te
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta.

e U slucaju da bilo kojem nasilnom ponasanju u prostoru skole svjedoce drugi ucenici, a nasilno
ponasanje je neuobicajeno rijetko i intenzivno te moze rezultirati traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj
ili struéni suradnik duzni su osigurati stru¢nu pomoc¢ tim ucenicima. Duzni su savjetovati se s nadleznom
i stru¢nom osobom koja ima iskustva u radu s traumatiziranim osobama o potrebi i nainu pruzanja
struc¢ne pomodi svjedocima nasilja.

Clanak 13.
8. EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA | NASILJU U SKOLI

Skola vodi posebnu Evidenciju o sukobima i nasilju u $koli. Taj obrazac popunjava ¢lan Uciteljskog vije¢a
koji je nazocio ili bio obavijeSten o dogadaju neposredno nakon istog. Zapis o dogadaju iz Evidencije
sastavni je dio izvjeSéa skole o dogadaju.

EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA | NASILJU U SKOLI
e DATUM

* SUDIONICI DOGADAJA

e MJESTO | VRJEME DOGADAJA

* PODUZETE MJERE

* OSOBA KOJA PRIJAVLJUJE DOGADAIJ

Clanak 14.
OBRAZAC KOJI POPUNJAVA OSOBA KOJA JE IZAZVALA DOGADAJ

Svaka osoba (ucenik, ucitelj ili drugi djelatnik Skole) koja je izazvala sukob ili nasilje popunjava
neposredno nakon dogadaja navedeni obrazac te ga predaje ravnatelju ili stru¢nom suradniku skole. Taj
obrazac je sastavni dio izvjeS¢a Skole o dogadaju.

OBRAZAC ZA OPIS DOGADAJA

* DATUM

* SUDIONICI DOGADAJA

* MJESTO | VRJEME DOGADAJA

* OPIS DOGADAIJA

« STO MISLIM O UZROCIMA DOGABAJA

* MOJE MISUENJE O PODUZETIM MJERAMA



« STO CU PODUZETI NAKON DOGADAJA

* MOJI PRIJEDLOZI

Clanak 15.

Skola je unutar svog Skolskog preventivnog programa obvezna tijekom $kolske godine putem stru¢ne
sluZbe i ravnatelja provoditi i aktivnosti u cilju prevencije nasilja. Prema moguénostima Skole, organizirat
¢e se radionice za ucenike i predavanja za roditelje u cilju preveniranja nasilja u Skoli i izvan nje.

Clanak 16.

Ovaj Protokol stupa na snagu osmog dana od objave na oglasnoj ploci skole.



EVIDENCIJA SKOLE O SUKOBIMA | NASILJU U SKOLI

e Datum

e Sudionici dogadaja

¢ Mjesto i vrijeme dogadaja

¢ Poduzete mjere

¢ Osoba koja prijavljuje dogadaj

Potpis




OBRAZAC ZA OPIS DOGADAIA

e Datum

¢ Sudionici dogadaja

* Mjesto i vrijeme dogadaja

* Opis dogadaja

* Sto mislim o uzrocima dogadaja

* Moje misljenje o poduzetim mjerama

« Sto ¢u poduzeti nakon dogadaja




* Moji prijedlozi

Potpis stru¢ne osobe

Potpis sudionika




Vlada Republike Hrvatske je dana 15. studenoga 2012. godine donijela novi Akcijski plan uz Strategiju
suzbijanja korupcije. Sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Skole je

ANTIKORUPCISKI PROGRAM

Skola je, kao javna ustanova u okviru obavljanja javne sluzbe, du?na poduzimati preventivne mjere i
djelovati na suzbijanju korupcije koja se moZe definirati kao svaki oblik zlouporabe
ovlasti radi osobne ili skupne koristi, a na Stetu drustvene zajednice. Aktivnosti i mjere protiv korupcije
u Skoli se poduzimaju na nekoliko podrucja rada:

1. UPRAVLIANJE SKOLOM

a) Odgovorno i zakonito postupanje pri donosenju odluka:

U sferi materijalnog poslovanja skole:

- pri raspolaganju sredstvima Skole

- sklapanju pravnih poslova u ime i za racun Skole

- opteredivanju ili otudivanju pokretnih stvari i nekretnina skole

- odlucivanju o davanju u zakup ili najam prostora skole

- odlucivanju o drugim aktivnostima skole (izleti, ekskurzije i sl. )

U sferi zasnivanja radnih odnosa:

- u cjelokupnom postupku zasnivanja radnih odnosa postupanje prema vazeéim
zakonskim i podzakonskim propisima uz primjenu etickih i moralnih nacela

b) U radu i poslovanju : - postupanje prema zakonskim i podzakonskim propisima
- pridrZavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema pravilima struke

- raspolaganje sredstvima skole prema nacelu dobrog gospodara

c) Odgovornost u trosenju sredstava :

- racionalno raspolaganje imovinom i sredstvima skole

- postupanje prema vazecim propisima

- provedba zakonom propisanih postupaka

2. OBAVUANJE RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

- postupanje prema vazeéim zakonskim i podzakonskim propisima

- vodenje propisanih evidencija i redovito izvjeséivanje nadleznih sluzbi

- pridrZavanje zakonom propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i poStenja i prema pravilima struke

3. OBAVUANJE TAIJNICKIH POSLOVA

- postupanje prema vazecim zakonskim i podzakonskim propisima

- pridrZavanje propisanih postupaka

- postupanje prema nacelu savjesnosti i postenja i prema pravilima struke

4. ODGOJNO OBRAZOVNI POSLOVI

- razvijanje moralnih i drustvenih vrijednosti kod djece

- ukazivanje na korupciju kao drustveno neprihvatljivo ponasanje

- razvijanje visoke svijesti o Stetnosti korupcije

- edukacija o buduc¢im mogucim nacinima sprjecavanja korupcije

- organizacija radionica, tribina i debata na temu Stetnosti korupcije u drustvu

- Stetnost korupcije u drustvu postaviti na dnevni red sjednica Uciteljskog vijeca,
Skupa zaposlenika, Vijeca ucenika i Vijeca roditelja. (Sa zakljuccima upoznati
Skolski odbor).

5. NADZOR



Nadzor koji nad radom i poslovanjem $kole vrse nadleZne sluzbe ima vaznu ulogu u
sprjeavanju korupcije, kao i eventualnom registriranju postojecih problema te poticanju i
sudjelovanju na njihovom otklanjanju.

a) Inspekcijski nadzor

b) Revizija materijalnog poslovanja

c) Skolski odbor Skole

CILJEVI

Kontinuiranim djelovanjem u borbi protiv korupcije , zakonitim postupanjem u svim
podrucjima rada, preventivnim djelovanjem, odgojno obrazovnim aktivnostima na razvijanju
moralnih i drustvenih vrijednosti kod uc¢enika od najranije dobi mogude je realizirati ciljeve u
borbi protiv korupcije:

- odbijanje sudjelovanja u korupciji

- suradnja s tijelima nadleznim za borbu protiv korupcije

- anitkoruptivni rad i poslovanje skole

- stalna edukacija ucenika i djelatnika Skole i ukazivanje na Stetnost

korupcije u drustvu

- godignja evaluacija postignuca Skole u realizaciji ovog antikoruptivnog

programa te njegovo dopunjavanje i azuriranje



Napomena:

Obzirom na trenutnu pandemiju COVID-19, dokument je podlozan promjenama sukladno uputama
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i nadleznog Ministarstva.





